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1. INTRODUCCION

El Proyecto Educativo de Centro es el documento institucional del centro en el que
se definen sus senas de identidad mediante el establecimiento de valores, objetivos y
prioridades de la accion educativa en funcion del contexto social y cultural del centro,
partiendo de su andlisis y procurando proporcionar una formacion de calidad a sus
alumnos.

Este proyecto supone la planificacion de la EOl de Ceuta para un plazo de cuatro
afios (2023-2027). No obstante, estard sujeto a revisiones periddicas por parte del equipo
directivo y a posteriores modificaciones, de acuerdo con las directrices del Consejo Escolar,
las propuestas realizadas por el Claustro de profesores y por los restantes érganos
docentes y de participacion.

Este documento recoge los principios establecidos por la siguiente normativa:

-Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

-Ley Orgénica 2/2006 de 3 de mayo de Educacién, el Real Decreto 1041/2017, de 22
de diciembre, por el que se fijan las exigencias minimas del nivel bdsico a efectos de
certificacidn y se establece el curriculo basico de los niveles Intermedio B1, Intermedio B2,
Avanzado C1 y Avanzado C2.

-Real Decreto 1041/2017, de 22 de diciembre, por el que se fijan las exigencias
minimas del nivel basico a efectos de certificacion, se establece el curriculo basico de los
niveles Intermedio B1, Intermedio B2, Avanzado C1, y Avanzado C2, de las Ensefianzas de
idiomas de régimen especial reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, y se establecen las equivalencias entre las Ensefianzas de idiomas de régimen
especial reguladas en diversos planes de estudios y las de este real decreto.

-Real Decreto 1/2019, de 11 de enero, por el que se establecen los principios
basicos comunes de evaluacidén aplicables a las pruebas de certificacion oficial de los
niveles Intermedio B1, Intermedio B2, Avanzado C1, y Avanzado C2 de las ensefianzas de
idiomas de régimen especial.
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2. CARACTERISTICAS DE LA EOI DE CEUTA Y SU ENTORNO SOCIAL Y CULTURAL

2.1 El Centro y su entorno social y cultural

La Escuela Oficial de Idiomas de Ceuta comenzé su funcionamiento en 1998
después de ser creada por Real Decreto 1243/1998, de 12 de junio, por el que se crearon
institutos de educacién secundaria y esta Escuela Oficial de Idiomas. La EOI de Ceuta es,
por tanto, un Centro Publico especializado en la enseflanza de idiomas modernos vy
dependiente del Ministerio de Educacion y Formacién Profesional.

La Escuela se encuentra ubicada en la calle Alcalde Manuel Olivencia s/n, en plena
zona céntrica de la ciudad y a pocos metros de la calle Real, la zona méas comercial de
Ceuta. A pesar de su localizacion privilegiada, el acceso a la Escuela es bastante limitado,
puesto que no hay paradas de transporte publico en las inmediaciones de la entrada del
mismo, aungque a unos pocos metros se encuentra el aparcamiento publico de la Plaza de
los Reyes.

El edificio de la EOl de Ceuta se trata de un centro que albergd al Centro de
Profesores y Recursos, por lo que no estd adecuado a la ensefianza de idiomas, ya que las
instalaciones son bastante antiguas. El Centro consta de una conserjeria, una secretaria,
un despacho para el director y jefa de estudios, una biblioteca, un aula de audiovisuales,
tres departamentos de idiomas, dos bafios y una cafeteria. Debido al tamafo del edificio,
tenemos que recolocar a nuestros alumnos y profesores en aulas de otros centros, como
en el CEA Miguel Hernandez y el IES Luis de Camoens, donde se utilizan siete aulas mas.
Pese a la cercania de esos edificios, resulta un gran inconveniente para el profesorado y el
alumnado, que tienen que desplazarse fuera del edificio principal.

De acuerdo con los datos del INE referidos al afio 2022, Ceuta cuenta con una
poblacién de 83.117 habitantes. La sociedad ceuti se caracteriza por su multiculturalidad y
su poblacién cada vez mads joven. Cabe destacar la alta presencia de militares y de
pequefios empresarios, asi como de amas de casa interesadas en el aprendizaje de
idiomas.

2.2 Las instalaciones: descripcidn y uso
Pasillo

Este espacio se utiliza para informar al alumnado con tablones informativos, y para
las exposiciones temporales relacionadas con las actividades culturales que organiza el
centro. En la misma entrada del centro, se proyecta en un televisor breves videos
relacionados con eventos importantes de la Escuela, tanto a nivel administrativo (fecha de
matricula, aula de exdmenes...) como cultural (concursos, jornadas, etc).

Cafeteria
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La EOI consta de un espacio de cafeteria que permanece cerrada desde la pandemia
de 2020. En su lugar se ha aprobado en Consejo Escolar instalar maquinas expendedoras
de snacks, bebidas frias y calientes.

Conserjeria y reprografia

A la izquierda de la entrada, encontramos la conserjeria, donde se ofrece
informacién a toda persona que lo requiera y se reciben todas las llamadas telefénicas
exteriores, que son derivadas a las correspondientes extensiones internas, asi como el
correo postal para el personal del centro. La conserjeria es de uso exclusivo de los
ordenanzas, que son los responsables del material que alli se encuentra. También esta la
administrativa encargada del programa That’s English! Aqui encontramos también dos
equipos de impresidn que estan conectados en linea con los distintos despachos vy
departamentos para que el profesorado pueda imprimir directamente el nimero de copias
gue necesita. En esta dependencia también hay un botiquin a disposicidon del personal de
Administracién y Servicios, del profesorado y del alumnado que lo pueda necesitar en caso
de emergencia.

Secretaria

Estd ubicada en frente de la conserjeria. En Secretaria trabajan un administrativo y
la Secretaria del Centro. La secretaria cuenta con todo el material de oficina necesario para
su 6ptimo funcionamiento. Hay dos puestos informatizados, imprescindibles para realizar
los procesos de admisién de alumnos y la matriculacién de alumnos oficiales y libres.

Despacho del Director y la Jefa de Estudios

El despacho que comparte el Director y la Jefa de Estudios se encuentra al lado de
la Conserjeria, y esta dotado de dos ordenadores conectados a la red local y una mesa de
reuniones.

Aulas

En el edificio principal se ubican 6 aulas (una de ellas con la funciéon de aula de
audiovisuales). Dos de esas aulas tiene capacidad para 30 alumnos, y las otras son mas
pequeiias, pudiendo albergar entre 25 y 15 alumnos. Todas ellas tienen un ordenador y
una pizarra digital. El aula de audiovisuales consta de XXXXXXX puestos y una pizarra
digital.

El resto de las aulas que se ubican en los otros centros escolares antes
mencionados, albergan entre 25 y 35 alumnos, pero algunas de ellas no estan equipadas
para la ensefianza de idiomas, teniendo pizarra de tiza y un cafién para enlazar el
ordenador y poder proyectar a la pantalla.

Biblioteca

La lectura se considera una destreza de caracter transversal, que comprende el
desarrollo curricular de todas las areas, ya que es una herramienta instrumental para hacer
posible el aprendizaje. Nos hallamos en la sociedad de la informacion y del conocimiento, y
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el desarrollo de la lectura ha de ser también una herramienta que contribuya a la
integracion y adaptacion.

Segun la LOE 2/2006 del 3 de Mayo, se ha de prestar atencidn a factores y recursos
que enriquezcan la calidad de la ensefanza, tales como el fomento de la lectura y el uso de
la biblioteca, en la cual se enmarca el proyecto lector que pone a disposicion de los
alumnos todos los fondos documentales existentes, ya sean en soporte impreso,
audiovisual o electrdénico, de la misma.

La biblioteca de la EOI de Ceuta es una sala de tamafio medio donde contamos con
varias mesas centrales con sillas a disposicién del alumno, tres ordenadores para uso del
alumnado, un ordenador para la gestién del servicio de préstamo de la biblioteca y
multiples documentos en alemadn, arabe, espafiol, francés e inglés para uso y préstamo de
los alumnos.

Desde la biblioteca se dara forma a distintas actividades para promocionar el uso de
la misma. Por ejemplo, para celebrar el Dia del Libro se contemplara la lectura de obras
significativas por idiomas o la realizacién de actividades en grupos sobre autores de
reconocido prestigio y sus obras. El objetivo principal de las actividades que se lleven a
cabo serd fomentar el habito de lectura en el alumnado y utilizar este medio para lograr su
familiarizacién con la cultura de la lengua meta.

Para dinamizar la biblioteca y despertar el habito de lectura, cada departamento
organiza su club de lectura. Se informard al alumnado en clase sobre esta actividad a
principios de curso, de modo que tengan tiempo suficiente para leer el libro elegido.

Los objetivos que se pretenden conseguir a través del uso de la biblioteca o del
proyecto lector son los siguientes:

- Apoyar al alumnado en los procesos de ensefianza y aprendizaje.
- Potenciar el aprendizaje autdnomo.
- Aprender a gestionar informacién y competencia digital.

- Crear y consolidar habitos de lectura.

- Crear un acceso igualitario a los recursos culturales.

Para ello, el horario de funcionamiento ha de ser el mas amplio posible segun la
disponibilidad horaria del profesorado dedicado a la gestidn de la biblioteca, o del personal
administrativo del plan de empleo, cuando lo hubiere.

Departamentos de coordinacién didactica
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El centro cuenta con tres departamentos diddcticos: uno para inglés, otro para
francés y drabe, y otro para alemdn y espafiol. Todos cuentan con ordenadores en red y
mesas de trabajo, asi como de diverso material didactico.

Banos

Existen dos bafios, uno para hombres y otro para mujeres, equipados con tres
cubiculos, dos urinarios, cuatro lavabos, jabdn y secadores eléctricos.

3. LINEAS DE ACTUACION, OBJETIVOS Y PLANIFICACION DE LAS ACCIONES

Al objeto de finir claramente las lineas de actuacion a emprender en el centro, se
hace necesario partir de un analisis detallado y realista de la situacion de la que partimos.
Una herramienta eficaz que nos permite alcanzar un diagndstico veraz de la realidad de la
Escuela Oficial de Idiomas de Ceuta es un anadlisis DAFO (Debilidades, Amenazas, Fortalezas
y Oportunidades), como el que a continuacién se presenta.

3.1 Analisis DAFO

OPORTUNIDADES AMENAZAS
e Apoyo de la inspeccidn de educacion e Recorte de recursos econémicos
e Ubicacién de la EOI e Constantes cambios de la politica
e Entorno dinamico y complejo que educativa y la legislacién
obliga al cambio continuo. e Complejo entorno social de la
e Facilidad de acceso a los medios de escuela
comunicacién e Estrés del alumnado como
e Centros educativos en las consecuencia del tipo de prueba de
proximidades certificacion
e Posibilidad de convenios con otras e Falta de infraestructura, espacios,
entidades publicas y ONGs material.
e Alta competencia en la ensefianza
de idiomas

e Limitaciones técnicas.

e Desde la Administracién educativa
llegan otras lineas de actuacién que
requieren un esfuerzo y tiempo
extra a los docentes.

e Complejidad cada vez mayor de las
Pruebas de Certificacidn, tanto para
alumnos como para su elaboracion
por los profesores.
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FORTALEZAS

DEBILIDADES

Implicacion de una parte
significativa del claustro en el
proyecto educativo

Direccidn innovadora y
comprometida con el proyecto
educativo

Actividades que favorecen el
aprendizaje entre iguales.

Facilidad para una educacién mas
activa por parte del alumnado
(mayor protagonismo al alumnado)
Atencidn a la diversidad.

Resolver conflictos con eficacia.
Por parte del equipo directivo, una
programacion seria y eficaz, en
consonancia con la normativa.
Organizacién de la coordinacién
entre el profesorado.

Programas en los que se participa
(Erasmus...).

Calidad del capital humano.

El tamafo reducido del claustro
favorece la coordinacion y el trabajo
cooperativo docentes.

Alumnado heterogéneo, que
contribuye al enriquecimiento de la
escuela.

Motivacion del alumnado que asiste
a clase.

Resultados escolares mejorables
Alto absentismo

Falta de innovacidon compartida
Falta de puesta en comun de las
experiencias con los alumnos.
Coordinacion y elaboracion de mas
materiales para compartir entre
profesores de mismos niveles.
Compensar la desigualdad.

Pocos recursos y protocolo para
alumnado con necesidades
especiales.

Falta de igualacién en el nimero de
alumnos por clase.

Recursos financieros escasos.
Canales externos/internos de
comunicacién no adecuados.
Inexistencia de centro propio y
division entre varios edificios.
Inexistencia de un ROC para las
EE.OO.II. de Ceuta y Melilla.
Espacios muy limitados en la Escuela
Alumnado heterogéneo, lo que hace
necesario estrategias pedagdgicas
diversas.

3.2 Lineas de Actuacion y Objetivos Generales

Una vez realizado un analisis de la situacién de partida y realizado el analisis DAFO,
es necesario trazar las lineas de actuacidn y los objetivos generales que nos trazamos para
nuestro centro.

Objetivos generales
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1.- Promover la participacién e integracion de los distintos sectores de la
comunidad educativa en el ambito de sus competencias y responsabilidades.

2.- Articular medidas de integracion y aceptacion que desarrollen valores como la
tolerancia, el didlogo y la relacidn, todos ellos plasmados en los documentos institucionales
del centro.

3.- Promover la predisposicion del centro a iniciativas de cualquier indole que
favorezcan la relacién del mismo con el resto de instituciones locales, nacionales e
internacionales, aprovechando para ello las herramientas que nos brindan las
administraciones educativas.

4.- Fomentar la responsabilidad y el esfuerzo de profesorado y alumnado, asi como
de las familias, como elementos esenciales del proceso educativo para la obtencién de los
resultados deseados (aumentar el rendimiento y los indices de idoneidad, y disminuir el
fracaso y absentismo escolar).

5.- Hacer uso de las TIC para rentabilizar al maximo las posibilidades educativas que
nos ofrecen, en pos de facilitar el aprendizaje, y sistematizar y facilitar el trabajo de todos
los implicados en la labor educativa.

6.- Valorar y mejorar, partiendo de una evaluacion permanente y continuada, cada
una de las actuaciones del centro, siempre intentando aprovechar totalmente las
ensefianzas que de su lectura podamos extraer.

7. Mejorar el rendimiento académico de los alumnos, asi como disefiar y realizar
cuantas actuaciones sean necesarias para facilitar al alumnado la superacidon de las
Pruebas de Certificacion BJETIVO: ORGANIZAR MEDIDAS PARA PREVENIR EL ABSENTISMO Y
ABANDONO ESCOLAR.

8. Crear una cultura de trabajo que fomente el trabajo en equipo, la cooperacién y
la participacion de todo el personal de la EOI.

9. Fomentar e impulsar la formacion permanente del profesorado como factor
decisivo de la excelencia educativa.

10. Prevenir el absentismo y abandono de los alumnos.

Estos objetivos generales se concretan en los siguientes objetivos especificos y
actuaciones:
3.3 Objetivos Especificos y actuaciones

Objetivos especificos Actuaciones Responsables Temporalizacién
1. Fomentar la - Facilitar la - Equipo - Correo
participaciény la comunicacién con Directivo corporativo para
implicacion de toda la todos los miembros de todos los miembros
comunidad educativa en | la comunidad y entre - Administrativo | de la comunidad
la toma de decisiones y ellos, con la del Centro educativa a lo largo
en la vida en el centro, implementacion de del curso 23-24,
proporcionando los correo corporativo para siempre y cuando
canales tiempos y docentes, alumnos y sea compatible con
espacios que se precisen. | PAS. el calendario de

implantacion del
- Facilitar la sistema FENICIA.
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comunicacién entre la
Junta de Delegados y
los alumnos miembros
del Consejo Escolar.

- Facilitar la comu-
nicacion de la comu-
nidad escolar con el
Consejo Escolar.

2. Garantizar el adecuado
clima de trabajo,
estableciendo normas de
convivencia claras para
todos, alumnos,
profesores y padres y
madres.

- Elaboracidén de un Plan
de Convivencia de
acuerdo con lo
dispuesto en la Ley
Organica 3/2020 de
Educacién que
establece que todos los
centros deben incluir en
su proyecto educativo,
un Plan de Convivencia,
asi como establecer las
normas que garanticen
su cumplimiento

- Dentro del Plan de
Convivencia, y sin
perjuicio de los demas
contenidos que debe
contener, atencién
prioritaria a la
redaccion de las
Normas de Convivencia
y conducta con la
inclusion de
actuacionesy
protocolos para la
resolucion de conflictos
con especial atencion a
la prevencién de la
violencia sexista, el
fomento de la igualdad
y la no discriminacion y
todo lo referente a los
menores de edad.

- Equipo
Directivo

- Comision de
Convivencia del
Consejo Escolar

- Alo largo del
curso 23-24

3. Evaluacién
permanente de la
marcha del centro en
todos sus aspectos.

- Redaccidn de un Plan
de Mejora que permita
conocer las debilidades
y fortalezas del centro
y, a partir de ahi,
disefar estrategias y

- Director

- Comisién de
Coordinacioén
Pedagdgica

- Curso 23-24y
posteriores

. _____________________________________________________________________________________________|
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actuaciones para
mejorar todos los
aspectos que se estime
necesario, con especial
atencién ala
permanente
adecuaciony
actualizacién de los
documentos del centro,
Proyecto Educativo,
Programacion General
Anual, teniendo como
objetivos mejorar el
rendimiento académico
del alumnado, mejorar
la gestidn de los
recursos y potenciar la
proyeccion al exterior.

- Claustro de
Profesores

- Consejo Escolar

4. Incentivar la asistencia
a clase y combatir el
absentismo escolar.

- Establecimiento de un
protocolo de
comunicacién de las
faltas de asistencia a
clase para los padres y
madres de los alumnos
menores de edad.

- Establecimiento de un
protocolo de
comunicacién del
rendimiento académico
para las familias de los
menores de edad.

- Inclusiéon de la
asistencia a claseyla
realizacion de tareas
como criterios de
evaluacidny, en su
caso, promocion.

- Equipo
Directivo

- Comision de
Coordinacidén
Pedagdgica

- Claustro de
profesores

Curso 23-34

5. Instar al Ministerio de
Educacidn para que
elabore y apruebe un
Reglamento Organico
para las EE.OOQ.II. de
Ceuta y Melilla, ya que, al
contrario del resto de las
Autonomias, nunca
hemos tenido tal
reglamento..

- Redaccion de un
informe/solicitud
exponiendo la
necesidad de contar
con un ROL.

- Solicitar a la Direccion
Provincial que tome las
medidas oportunas
para que se elabore
dicho ROI.

- Equipo
Directivo

- Claustro

- Aprobacién por
Consejo Escolar.

-Alo largo del
curso 23-24
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6. Avanzar hacia una - Establecimiento de un | - Director -Alo largo del
coordinacién efectiva calendario de reuniones curso 23-24
con la Escuela Oficial de telematicas a las que - Jefa de

Idiomas de Melilla, con asistirian los directores | Estudios

qguien elaboramos las y jefes de estudio de

Pruebas de Certificacion, | ambos centros. - Jefes de

intentando unificar Departamento.

criterios no solo a la hora | - Establecimiento de un

de elaborar las pruebas, calendario de reuniones

sino también para la telematicas de los Jefes

elaboracion de las de Departamento de

Programaciones de ambos centros.

Departamento y

seleccidon de materiales

curriculares.

7. Avanzar hacia la - Redaccion de un - Director - Primer Trimestre

coordinacién con las
Escuelas Oficiales de
Idiomas de Andaluciay
proponer al Claustro de
Profesores y Consejo
Escolar del Centro que se
recabe de las
administraciones
competentes el apoyo
necesario para que las
Escuelas Oficiales de
Idiomas de Ceutay
Melilla realicen las
Pruebas de Certificacién
de Andalucia.

informe exponiendo los
inconvenientes de
continuar con el
sistema actual de
elaboracion de Pruebas
de Certificacion y las
ventajas de realizar las
Pruebas de la
Comunidad Auténoma
de Andalucia.

- Instar a la Direccidn
Provincial a que tome
en consideracion
nuestra propuesta del
mismo modo que la
EVAU es realizada por
Andalucia, teniendo en
cuenta que el Estatuto
de Autonomia de Ceuta
menciona, en su
Disposicion adicional
quinta que “La ciudad
de Ceuta podra
establecer con la
Comunidad Auténoma
de Andalucia relaciones
de especial
colaboracidn, y que el
Estatuto de la
Comunidad Auténoma
de Andalucia menciona
gue ésta “mantendra

- Aprobacién por
Claustroy
Consejo Escolar.

del curso 23-24
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unas especiales
relaciones de
colaboracién,
cooperacion y
asistencia con las
Ciudades Auténomas
de Ceuta y Melilla”.

8. Fomentar el trabajo en | - Planificacién - Director - Alo largo de los
equipo y la cooperacion a | exhaustiva del horario cursos escolares
través de una adecuada no lectivo del profesor | - Jefa de
organizacion de las asi como de las estudios
reuniones de diferentes reuniones de Dpto, de
drganos y ambitos, en CCP y de elaboracion de | - CCP
aras de la efectividad y Pruebas de
operatividad, haciendo Certificacion. - Profesores
especial hincapié en la
toma de decisiones y - Redistribuir y
delimitacién de optimizar los espacios
funciones, asi como en el | del profesorado para
seguimiento de los facilitar su trabajo fuera
acuerdos alcanzados, del aula, asi como
manteniendo un propiciar la
constante flujo de coordinacién
informacién entre los intradepartamental.
componentes de los
diferentes equipos de - Redistribucién de los
trabajo. despachos del equipo
directivo.
- Redistribucién de los
departamentos
diddcticos.
9. Intensificar el contacto | - Dar a conocery - Equipo - Alo largo de los
con otras Escuelas debatir en el seno del Directivo cursos escolares.
Oficiales de Espaiia a fin | claustro las propuestas
de conocer y participar que nos lleguen de - CCP
de las practicas y otras escuelas de
propuestas que Espana - Claustro de
periddicamente realizan. Profesores

- Participar, en la
medida de nuestras
posibilidades, en las
actividades propuestas
por el Grupo de Interés
en Evaluacién de
Lenguas Extranjeras,
gue periédicamente
organiza jornadas y
otras actividades con
las EE.OO.II. al objeto

. _____________________________________________________________________________________________|
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de avanzar hacia una
mejor evaluacién de
nuestros alumnos.

10.Impulsar la Comisién - Instar a la CCP a que, - Director Permanente
de Coordinacion en el marco de sus
Pedagdgica, potenciando | competencias elabore - Jefade
sus funciones de cuantas propuestas Estudios
coordinacién y decisidn. | crea necesarias para la
mejora de la marcha del | - CCP
centro en general y del
rendimiento académico
de los alumnos en
particular.
- Dotar a la CCP de
cuanta informacion
precise para que realice
un seguimiento eficaz
de la marcha del centro.
11. Fomentar e impulsar | - Continuar e impulsar - Equipo Permanente
la participacion en la participacion los Directivo
proyectos y programas Proyectos Europeos
innovadores y/o de (Etwinning, Erasmus+) - CCP

elaboracion de
materiales curriculares.
Asimismo, apoyar los
planes de formacién

- Asesoramiento de la
Inspeccidn Educativa y
la Unidad de Programas

- Profesores y
coor-dinador
implicados en los

permanente e Educativos. proyectos.
intercambio de la Unidn
Europea. - Valorar los proyectos
de intercambio y
mejora en que pueda
participar el centro.
12. Potenciar y mejorar - Actualizacion del Plan | - Equipo - Primer Trimestre
el uso de las TIC en el Digital a fin de mejorar | directivo 2023-24

centro.

y optimizar las
capacidades técnicas de
la Escuela, las
habilidades del

- Coordinador
TIC

profesorado con - CCP

respecto al uso de las

nuevas tecnologias, asi | - Profesores

como mejorar la

gestion del centro
13. Ofrecer cursos de - Instar a la Direccidn - Equipo Segundo y tercer
actualizacién de inglésy | Provincial del MEFP a directivo trimestres del
dariya para colectivos que recabe de las curso 22-23
profesionales al amparo | instituciones - CCP

de lo dispuesto en el

mencionadas los

. _____________________________________________________________________________________________|
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Art.60.4 de la Ley apoyos necesarios para | - Profesores

Organica 3/2020, la propuesta.

buscando acuerdos con - Elaborar, en su caso,

el Ministerio de Defensa, | las programaciones

Ministerio del Interior, necesarias para los

otros Ministerios y la cursos

Camara de Comercio de

Ceuta,

14. Impulsar las - Organizar visitas - Equipo - Alo largo del
relaciones con otras guiadas en colaboracion | Directivo curso 2023-24

instituciones publicas de
Ceuta, especialmente
con la Ciudad Auténoma,
Ministerio de Defensa y

con el Patronato de
Turismo.

- Visitas con ocasion de

- Instituciones
mencionadas

Autoridad Portuaria. la llegada de crucerosa | - CCP

la ciudad

- Profesores

- Visitas a lugares de Implicados

interés del Ministerio

de Defensa
15. Impulsar las - Mantener contacto - Equipo -Alo largo de los
relaciones con ONGs, con las asociaciones y Directivo cursos
especialmente Cruz Roja, | recabar su apoyo para
Fundacion ONCE, facilitar la atencién a los | - CCP
ACEPAS, ACEFEP y alumnos con
Autismo Ceuta, a efectos | necesidades educativas | - Profesores
de colaboracién y apoyo | especiales implicados
para nuestros alumnos
con necesidades
educativas
16. Disefiar estrategiasy | - Analisis de los datos - Equipo -Alo largo de los 4
metodologias tendentes | que nos ofrecen las Directivo cursos académicos
a mejorar el rendimiento | diferentes evaluaciones
académico, atendiendo a | (inicial, continua, - CCP
su diversidad en pruebas certificantes y
colaboracion con la no certificantes). -
Inspeccidn Educativa. Departamentos.

- Diagnéstico de la

situacion. - Profesorado

- Evaluacién de los
resultados.

- Propuestas para su
inclusidn en las
Programaciones de los
Departamentos y de la
Programacion General
Anual.

____________________________________________________________________________________________________|
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17. Simplificar el proceso
de matriculacién de los
alumnos, tanto oficiales
como libres.

- Implementar un
sistema informatico
similar al de los
Institutos de Educacion
Secundaria, que evite el
uso del papel en la
aceptacion de las
normas del centro y las
autorizaciones para el
uso de la imagen del
alumno, siempre
teniendo en cuenta el
calendario de
implantacién de
FENICIA.

- Eliminar la necesidad
de acudir al centro para
entregar la
documentacidén una vez
cumplimentada la
matricula, al igual que
se hace en los Institutos
de Educacion
Secundaria de Ceuta.

- Director

- Secretaria

- Administrativo

- Ultimo trimestre
del curso 23-24y
primero del curso
24-25.

18. Velar porla
incorporacién de
estrategias que
fomenten la igualdad de
género y la lucha contra
la violencia de género en
las programaciones de
departamento.

- Andlisis de las
programaciones en el
seno de la CCP.

- Elaboracidn de
direccion y propuestas
para la elaboracion de
las programaciones de
departamento y la PGA.

- CCP

- Departamentos

- Profesores

-Alo largo de los
cursos escolares

19. Atencién a la
diversidad cultural de
nuestro alumnado.

- Analisis de las
programaciones en el
seno de la CCP.

- Elaboracion de
direccién y propuestas
para la elaboracion de
las programaciones de
departamento y la PGA.

- Especial atencion a la
observacién de
festividades propias de
la diversidad de nuestra
ciudad.

- Equipo
Directivo

- CCP
- Departamentos

- Profesorado

- Alo largo de los
cursos escolares

20. Promover actitudes

- Promover actividades

- Equipo

- Alo largo de los

________________________________________________________________________________________________|
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de interés y respeto, no culturales y ludicas en Directivo cursos escolares
solo por la lengua que se | las que participen

estudia, sino por todas alumnos de todos los - Profesorado

las lenguas que se idiomas.

estudian en la Escuelay, - Alumnos

especialmente, por las

culturas vinculadas a

esas lenguas.

21. Dar a conocer la - Incrementar nuestra - Director -Alo largo de los
Escuela a la sociedad presencia en Redes cursos escolares
ceuti. Sociales. - Secretaria

- Aumentar nuestra
presencia en medios de
comunicacion,
especialmente la
television.

- Realizar actividades
culturales y ludicas en
las que los alumnos
puedan traer a
familiares y amigos. Por
lo reducido del centro
no podemos realizar
actividades de puertas
abiertas.

- Coordinador
TIC

- Profesor

responsable de
las actividades
extraescolares

22. Solicitar Centro
propio.

- Elaboracién de un
informe/dossier en el
gue se hagan patentes
las desventajas de no
contar con centro
propio y, sobre todo, de
estar divididos entre
tres ubicaciones
distintas.

- Equipo
Directivo

-CCP
- Claustro

- Consejo Escolar

- Primer Trimestre
del curso 23-24

23. Fomentar el
Intercambio de
experiencias con otras
Escuelas de Idiomas de
Espafa.

- Contactar con otras
Escuelas de Idiomas.

- Incorporarnos al
Proyecto “Escuelas
Amigas”, que pone en
contacto a docentes de
diferentes Escuelas
Oficiales de Idiomas del
Estado para llevar a
cabo una experiencia
de

- Equipo
Directivo

- Coordinador
del Proyecto que
se designe

-Alo largo del
curso

____________________________________________________________________________________________________|
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docencia/aprendizaje
compartido para
disefiar e implementar
una actividad
compartida en sus
grupos de la que los
alumnos se puedan
beneficiar participando
e interactuando con
alumnos de otras
EEOOII.

24. Avanzar hacia la
prevencion de los riesgos
laborales y convertir la
EOIl es una Escuela
cardioprotegida.

- Elaboracidén de un Plan
de Riesgos laborales en
colaboracion con la
Direccién Provincial del
Ministerio de Educacion
Y F.P.

- Adquisicién e
instalacidon de un
desfibrilador

- Realizacién de un
curso de primeros
auxilios y uso del
desfibrilador a fin de
gue el mayor numero
de profesores y
personal no docente
disponga de la
acreditacién de
formacidn necesaria
para su correcto usoy
esté autorizado e
inscrito en el Registro
relativo al uso de DESA
por personal no
sanitario de Ceuta.

- Equipo
Directivo

- Claustro de
Profesores

- Personal no
docente

- Direccion
Provincial del
MEFP

- INGESA
- Ciudad

Auténoma de
Ceuta

- Segundo y tercer
trimestre del curso
23-24,

25. Garantizar la
protecciéon de datos y el
derecho a la propia
imagen de todos los
alumnos y, en especial,
de los menores de edad.

- Dotar de correo
corporativo a todos los
miembros de la
comunidad educativa.

- Gestion informatica de
las autorizaciones para
la utilizacion de la
imagen en el proceso
de la matricula asi como
de la aceptacién de las
normas de conducta y

- Director

- Secretaria

- Administrativo
del centro

-Alo largo del
curso 2023-24
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convivencia.

26. Fomentar la
Formacion del
Profesorado especial-
mente en relacién con la
Integracion didactica de
las Tecnologias de la
Informacién (TIC), el
desarrollo del drea
comunicativa y la
Atenciodn a la diversidad.

- Realizar un Plan de
Formacidn del Centro
gue establezca las
lineas maestras para la
formacidn del
profesorado en relacidon
con el desarrollo de
Proyectos de Formacion
en Centros, Grupos de
Trabajo y/o Seminarios.

- Comisién de
Coordinacioén
Pedagdgica

- Claustro de
Profesores

- Consejo Escolar

- Primer trimestre
de 2023-24 hasta
finales de curso.

27. Facilitar la - Reuniones periddicas | - Secretaria - Alo largo del
integracion personal y a fin de atendery curso
profesional del PAS, y anticipar necesidadesy | - Director
atender sus demandasy | posibles problemas.
solicitudes, colaborando - PAS
en una realizacidn eficaz
de su trabajo.
28. Llevar a cabo la - Manejo permanente - Equipo -Alo largo del
gestion administrativa de la normativa vigente | Directivo curso
del centro con eficaciay | para mantener
transparencia, en el actualizados los - Comisién
ambito econémico y de documentos de gestion | Econdmica
gestidn, incluyendo la y las acciones directivas
toma de decisiones. del Centro. - Consejo Escolar
- Gestidn transparente
de presupuestos,
ingresos y
gastos a través de la
Comision Econdmica.
- Ejecutar de modo
consensuado las
compras en el Centro,
valorando diferentes
presupuestos, a través
de la Comisién
Econdmica del Consejo
Escolar.
29. Elaboracién de un - Elaboracién del Plan - Director - Segundo

Plan de Autoproteccion
actualizado, de acuerdo
con la normativa vigente

con el Asesoramiento
de la Direccion
Provincial del MEFP y la
Ciudad Auténoma.

- Consejo Escolar

Trimestre del Curso
2023-24

30. Reforzar el contacto
con los Centros de
Educacion Secundaria,
Centro Integrado de

- Mantener reuniones
con los equipos
directivos de los centros
dependientes del MEFP

- Director

- CCP

- Segundo
trimestre de 2023-
24.
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Formacion Profesional,
Centros de Educacién de
Adultos y Campus de la
Universitario de la
Universidad de Granada
a fin de dar a conocer la
EOI entre sus alumnos,
especialmente los de
Bachillerato, Formacién
Profesional y
Universitario.

Yy, en su caso, decanatos
de Ceuta, a fin de dar a
conocer la EOl y
estudiar la posibilidad
de realizar actividades
conjuntamente

31. Continuar prestando | Atender, dentro de - Director - Alo largo de los
nuestras limitadisimas nuestras posibildades, cursos
instalaciones para las peticiones de uso de | - Secretaria

cuantas actuaciones nos | nuestras instalaciones

pida la por parte de agentes de | - PAS

Direccién Provincial del nuestro entorno.

MEFP

32. Potenciar el Continuar con la - Equipo - A comienzos del
Programa That’s English, | presencia diferenciada Directivo curso escolar,

dandolo a conocer por
medio de RR.SS., prensa,
radio y televisién.

del programa That’s
English en nuestra
pagina web.

Apariciones en medios
de comunicacion.

-Coordinador TIC

coincidiendo con el
periodo de
matriculacién

33. Solicitar a la
Direccién Provincial
autorizacién para volver
a poner en
funcionamiento la
cafeteria de la Escuela.

- Director

- Principios del
curso 2023-24

4. ORGANIZACION GENERAL DEL CENTRO Y NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

4.1 Organizacion general y estructura organica

ESTRUCTURA

ORGANO ORGANOS COLEGIADOS
EJECUTIVO
EQUIPO DIRECTIVO CLAUSTRO CONSEJO ESCOLAR
Presidente
(director)
Director Todo el Jefa de Estudios
Jefa de Estudios profesorado que Secretario
Secretaria trabaja en el centro 6 representantes
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ORGANICA del profesorado
5 representantes

de alumnos

1 Representante
personal no
docente

1 representante del
ayuntamiento

4.2 Organos colegiados de gobierno y coordinacion

Los drganos colegiados de gobierno de las EOI de Idiomas son el Consejo Escolar
y el Claustro de Profesores:

Consejo Escolar

Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, éste designara una persona que
impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y
mujeres.

Sin perjuicio de las competencias del Claustro de profesorado en relacién con la
planificacion y organizacién docente, las decisiones que adopte el Consejo Escolar deberan
aprobarse preferiblemente por consenso.

Las Administraciones educativas determinaran el nimero total de miembros del
Consejo Escolar y regularan el proceso de eleccion de los representantes de los distintos
sectores que lo integran.

Las competencias del Consejo Escolar son las contempladas en el articulo 127 de la
Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion:

El articulo 127 queda redactado del siguiente modo:

a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del
titulo V de la presente Ley.

b) Aprobar y evaluar la programacién general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado en relaciéon con la planificacién y organizacién
docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccién presentados
por los candidatos.
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d) Participar en la seleccién del director o directora del centro en los términos que la
presente Ley establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demdas miembros
del equipo directivo.

En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios,
proponer la revocacidon del nombramiento del director o directora.

e) Decidir sobre la admisién del alumnado con sujecion a lo establecido en esta Ley y
disposiciones que la desarrollen.

f) Impulsar la adopcion y seguimiento de medidas educativas que fomenten el
reconocimiento y proteccién de los derechos de la infancia.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la
convivencia en el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no discriminacién,
la prevencion del acoso escolar y de la violencia de género y la resolucion pacifica de
conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

h) Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicaciéon de las medidas
educativas, de mediacidn y correctoras velando por que se ajusten a la normativa vigente.
Cuando las medidas correctoras adoptadas por el director o directora correspondan a
conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo
Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales o, en su caso, del alumnado, podrd
revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

i) Promover progresivamente la conservacidon y renovacion de las instalaciones y
equipo escolar para la mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la obtencion de
recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.

i) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales y con otros centros, entidades y organismos.

k) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que
participe el centro.

) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticién de la Administracién
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestidn, asi
como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

m) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa.

Claustro de profesores

El Claustro de profesores es el érgano propio de participacion de los profesores en
el gobierno del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su
caso, decidir sobre todos los aspectos educativos del centro. Sera presidido por el director
y estard integrado por la totalidad de los profesores que presten servicio en el centro.
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Segun el articulo 129 de la Ley Organica 2/2006, las competencias del Claustro de
Profesores son las siguientes:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién de los
proyectos del centro y de la programacién general anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecién del curriculo y todos los aspectos educativos de los
proyectos y de la programacion general anual.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion de los
alumnos.

d) Promover iniciativas en el dambito de la experimentacion y de la investigacién
pedagdgica y en la formacidn del profesorado del centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccidn del
director en los términos que la normativa establezca.

f) Conocer las candidaturas a la direccidn y los proyectos de direccién presentados por los
candidatos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

h) Informar las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

i) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposiciéon de sanciones y velar por
que éstas se atengan a la normativa vigente.

j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa o por las
respectivas normas de organizacion y funcionamiento.

4.3 Organos de gobierno

Los 6rganos unipersonales de gobierno de la EOl de Ceuta son el Director, la Jefa de
Estudios y la Secretaria.

Equipo Directivo

1) La direccién de los centros educativos ha de conjugar la responsabilidad
institucional de la gestion del centro como organizacién, la gestion administrativa,
la gestidn de recursos y el liderazgo y dinamizacidn pedagégica, desde un enfoque
colaborativo, buscando el equilibrio entre tareas administrativas y pedagégicas.

2) El equipo directivo, érgano ejecutivo de gobierno de los centros publicos, estard
integrado por el director, el jefe de estudios, el secretario y cuantos cargos
determinen las Administraciones educativas.

3) El equipo directivo trabajara de forma coordinada en el desempefio de sus
funciones, conforme a las instrucciones del director y las funciones especificas
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legalmente establecidas.

4) El director, previa comunicacion al Claustro de profesores y al Consejo Escolar,
formulard propuesta de nombramiento y cese a la Administracidon educativa de los
cargos de jefe de estudios y secretario de entre el profesorado con destino en dicho
centro.

5) Todos los miembros del equipo directivo cesaran en sus funciones al término de

su mandato o cuando se produzca el cese del director.

Director

Segun el articulo 132 de la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se
modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, las competencias del
director son las siguientes:

a) Ostentar la representacién del centro, representar a la Administracidon educativa en
el mismo y hacerle llegar a esta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la
comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direcciéon pedagodgica, promover la innovacidn educativa e impulsar
planes para la consecucién de los fines del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.
f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucién de

los conflictos e imponer las medidas correctoras que correspondan a los alumnos y
alumnas, en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Consejo Escolar en el articulo 127 de esta Ley. A tal fin, se promovera la
agilizacién de los procedimientos para la resolucién de los conflictos en los centros.

g) Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacidn del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el
estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion integral en
conocimientos y valores de los alumnos y alumnas.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones
externas y en la evaluacién del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del
Claustro del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el dmbito de sus
competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los
gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las
certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que
establezcan las Administraciones educativas.
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k) Proponer a la Administracién educativa el nombramiento y cese de los miembros
del equipo directivo, previa informacién al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar
del centro.

) Promover experimentaciones, innovaciones pedagdgicas, programas educativos,
planes de trabajo, formas de organizacidn, normas de convivencia, ampliacion del
calendario escolar o del horario lectivo de dreas o materias, de acuerdo con lo recogido en
el articulo 120.4.

m) Fomentar la cualificacién y formacidn del equipo docente, asi como la investigacién,
la experimentacién y la innovacion educativa en el centro.

n) Disefiar la planificacién y organizacién docente del centro, recogida en la
programacioén general anual.

) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion educativa.
Jefa de Estudios

Segun el articulo 16 del Real Decreto 959/1988, de 2 de septiembre, sobre los
organos de gobierno de las EEOOII, seran competencias del Jefe de estudios:

a) Coordinar y velar por la ejecucidon de las actividades de caracter académico de
Profesores y alumnos en relacién con el plan anual del Centro.

b) Confeccionar los horarios académicos en colaboracidn con los restantes érganos
unipersonales y velar por su estricto cumplimiento.

c) Coordinar las actividades de orientacion escolar y profesional, asi como las actividades
de los servicios de apoyo que incidan en el Centro.

d) Velar por el cumplimiento de los criterios que fije el Claustro de Profesores sobre la
labor de evaluacion y recuperacién de los alumnos.

e) Custodiar y disponer la utilizacidon de los medios audiovisuales y del material didactico.
f) Organizar los actos académicos.

g) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el Director dentro de su
ambito de competencia.

h) Sustituir al Director en caso de ausencia o enfermedad, cuando en el Centro no exista
Vicedirector.

Secretaria

Segun el articulo 15 del Real Decreto 959/1988, de 2 de septiembre, sobre los
organos de gobierno de las EEOOII, seran competencias del Secretario:

a) La ordenacién del régimen administrativo del Centro de conformidad con las directrices
del Director.

b) Actuar como Secretario de los drganos colegiados del Centro, levantar acta de las
sesiones, dar fe de los acuerdos con el visto bueno del Director.
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c) Custodiar los libros y archivos del Centro.

d) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados o sus
representantes.

e) Formular el inventario general del Centro y mantenerlo actualizado.

f) Ejercer, por delegacién del Director y bajo su autoridad, la Jefatura del personal de
administracion y de servicios del Centro.

g) Elaborar el anteproyecto de presupuesto del Centro.

h) Cualquier otra funcién que le encomiende el Director dentro de su ambito de
competencia.

4.4 Organos de coordinacién docente

Los drganos de coordinacién docente son los Departamentos Didacticos y la
Comision de Coordinacion Pedagdgica.

Departamentos Didacticos

Son los drganos encargados de organizar y desarrollar las ensefianzas propias de
cada uno de los idiomas y las actividades que se les encomienden, dentro del dmbito de
sus competencias y de la normativa vigente. Por cada idioma que se imparta en el centro
habrd un departamento didactico al que pertenecerdn los profesores que impartan las
ensefianzas propias del idioma correspondiente.

Los departamentos se reunirdn al menos una vez al mes. Estas reuniones seran
convocadas y presididas por el jefe de departamento, que elaborard un acta con los
asuntos tratados y las decisiones tomadas. Los acuerdos del departamento didactico seran
alcanzados por mayoria de los presentes y las actas quedaran custodiadas por el jefe de
departamento en la Escuela Oficial de Idiomas.

Sus competencias son:

a) Elaborar, antes del comienzo del curso académico, la programacion didactica de las
ensefianzas correspondientes al idioma del departamento bajo la coordinacion y direccién
del jefe del departamento y de acuerdo con las directrices establecidas al efecto por
Comisién de Coordinacidén Pedagdgica.

b) Dar a conocer a los alumnos al comienzo del curso las programaciones didacticas vy,
de forma especial, los criterios de evaluacién y calificacidon que se van a seguir en todos los
cursos, tanto los conducentes a certificacién como los que no conducen a certificacion.

c) Elaborar, aplicar, evaluar y calificar las pruebas de clasificacién.

d) Elaborar, aplicar, evaluar y calificar las pruebas de certificacién conducentes a la
obtencidn de los certificados de nivel de los idiomas aleman, arabe, espanol como lengua
extranjera, francés, e inglés, coordinadas por la Administracion educativa.
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e) Elaborar, aplicar, evaluar y calificar las pruebas de aprovechamiento en los niveles
no certificantes, y las pruebas de progreso para ver la evolucién del alumnado a la mitad
del curso escolar.

f) Formular propuestas al equipo directivo y al claustro en relacién con la elaboracién
o modificacién del Proyecto Educativo y de la Programaciéon General Anual del centro, a
partir de la evaluacién del desarrollo de la programacion didactica y de los resultados
obtenidos.

g) Impulsar la actualizacién didactica y la investigacién cientifica y proponer
actividades de formacién complementaria.

h) Resolver las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacion que los alumnos
formulen al departamento y dictar los informes pertinentes.

i) Colaborar en la elaboracién de la memoria final de curso del departamento en la
que se evalue el desarrollo de la programacion didactica, la practica docente y los
resultados obtenidos por los alumnos al término del curso académico, asi como las
conclusiones que el departamento extraiga de dichos resultados.

i) Elaborar las programaciones de los cursos para la actualizacién, perfeccionamiento
y especializaciéon de competencias en idiomas.

Los jefes o jefas de los departamentos didacticos seran designados por el director o
directora del centro en el mes de septiembre, quien trasladard a la Direccion Provincial de
Educacion correspondiente el resultado de dicha designacion.

La jefatura de departamento serd desempefiada por un docente, funcionario
funcionaria de carrera, perteneciente al cuerpo de catedraticos de escuelas oficiales de
idiomas, en situacidn de servicio activo y con destino definitivo en la EOl a la que
pertenezca el departamento. En ausencia de funcionarios del cuerpo mencionado, o por
renuncia motivada de los mismos, la jefatura de departamento podra atribuirse a un
profesor o profesora, funcionario o funcionaria de carrera, perteneciente al cuerpo de
profesores de EOI, en situacidn de servicio activo y con destino definitivo en el centro a la
que pertenezca el departamento. En su defecto, el director o directora nombrara a un
docente del departamento para que ejerza la jefatura del mismo.

Sus competencias son:

a) Dirigir y coordinar las actividades académicas del departamento y velar por el
cumplimento de la programacion didactica.

b) Elaborar la programacion didactica de las ensefianzas que se integren en el
departamento y la memoria de final del curso, en colaboracion con el resto de miembros
del departamento.

c) Convocar y presidir las reuniones ordinarias del departamento y las que, con
caracter extraordinario, fuera preciso celebrar y levantar y custodiar las actas de las
mismas.
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d) Organizar y supervisar el desarrollo de los procedimientos de evaluaciéon y
clasificaciéon del alumnado del departamento a través de sesiones de estandarizacion de
criterios de evaluacioén, entre otros medios.

e) Proponer a la jefatura de estudios las fechas de convocatorias de las pruebas finales
de los cursos no conducentes y de las pruebas de clasificacién para alumnos de nuevo
ingreso en el centro.

f) Elaborar los informes relacionados con las reclamaciones de los examenes finales
de curso y nivel que afecten al departamento, de acuerdo con las deliberaciones de sus
miembros.

g) Resolver las reclamaciones de final de curso que afecten a su departamento, de
acuerdo con las deliberaciones de sus miembros, y elaborar los informes pertinentes.

h) Coordinar la redaccion de las pruebas de certificacién del idioma correspondientes
a su departamento.

i) Coordinar, en colaboracidn con el jefe de estudios, la organizacién y utilizacién de
espacios, instalaciones, material y equipamiento asignados al departamento, velar por su
mantenimiento y elevar al equipo directivo las propuestas del departamento sobre la
adquisicion de material y equipamiento especificos.

i) Informar a los miembros de su departamento sobre el desarrollo de las actuaciones
gue son competencia de la Comisién de Coordinacién Pedagdgica.

k) Participar en las sesiones de estandarizaciéon de criterios de evaluaciéon de las
pruebas de certificacion a las que fuera convocado.

) Velar por el cumplimiento de la programacion didactica del departamento y la
correcta aplicacion de los criterios de evaluacion.

m) Promover la evaluacién de la practica docente de su departamento y de los
distintos proyectos y actividades del mismo.

n) Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funcionamiento y las actividades del
centro, promuevan los érganos de gobierno del mismo o la Administracidon educativa.

Comision de Coordinacion Pedagdgica

Con el fin de garantizar la coordinacién entre el equipo directivo y los
departamentos didacticos, se constituird en todas las EOl una Comisidon de Coordinacién
Pedagogica. Este drgano estard integrado por el director o directora, que sera su
presidente, el jefe o jefa de estudios, los jefes de los departamentos didacticos y el
coordinador o coordinadora de Competencia Digital. La redaccién de las actas de cada
sesion con los acuerdos adoptados la realizara el jefe o jefa del departamento de menor
edad.

La Comision de Coordinacion Pedagdgica se reunira en sesién ordinaria, convocada
por el director o directora, cuantas veces éste lo considere necesario para el buen
funcionamiento y organizacion del centro, siendo su periodicidad mdaxima de forma
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semanal y al menos una vez al mes, o en sesion extraordinaria cuando lo solicite al menos
un tercio de sus componentes.

Las reuniones seran de asistencia obligatoria y cualquier ausencia habra de ser
debidamente justificada. Las decisiones de la Comision de Coordinacion Pedagogica seran
tomadas por mayoria.

Sus competencias son:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracién y revision de las
programaciones didacticas de cada nivel y curso para su posterior redaccion por cada uno
de los departamentos.

b) Determinar los procedimientos y actuaciones comunes referentes a la evaluacion
gue seran de aplicacion para todos los departamentos didacticos.

c) Proponer criterios pedagogicos para la confeccién de los horarios del centro por
parte del equipo directivo, pudiendo determinar la conveniencia de bloques horarios para
las diferentes ensefianzas.

d) Establecer las directrices generales para la elaboracién y revision de las
programaciones didacticas de los departamentos.

e) Estudiar y, en su caso, aprobar las propuestas realizadas por los departamentos
didacticos en relacion con los contenidos de las pruebas de valoracidn inicial y clasificacién
del alumnado.

f) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los proyectos de centro.

g) Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacién y
calificacion y el calendario de exdmenes o pruebas extraordinarias, de acuerdo con la
jefatura de estudios.

h) Participar en el desarrollo de las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los
organos de gobierno o de la Administracion educativa, e impulsar planes de mejora.

4.5 Otras coordinaciones
Coordinaciéon de competencia digital

El Plan para la mejora de la Competencia Digital Educativa incluye un conjunto de
actuaciones y procesos orientados a transformar los centros educativos en organizaciones
digitalmente competentes mediante la integracién de las tecnologias educativas, para
afrontar los retos de la sociedad actual.

El director o directora, con el visto bueno de la Direccidon Provincial, nombrara un
docente como coordinador o coordinadora de Competencia Digital, preferentemente con
destino definitivo en el mismo y que no ocupe cargo directivo, por un curso escolar, con
posibilidad de renovacién. Para su designacién se valorara la experiencia en el desarrollo
de actividades didacticas con las tecnologias digitales, asi como la capacitacion vy
conocimientos técnicos y pedagdgicos al respecto.
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Sus competencias seran todas las que asumian los coordinadores TIC mas las que se
derivan del “Plan de Mejora de la Competencia Digital Educativa”:

a) Coordinar y dinamizar la integracidén curricular de las Tecnologias de la Informacién
y la Comunicacién en el centro.

b) Elaborar propuestas para la organizacién y gestién de los medios y recursos
tecnoldgicos del centro y velar por su cumplimiento.

c) Gestionar la correcta utilizacidon de los recursos informaticos del centro, orientado a
mejorar la competencia Digital del mismo.

d) Supervisar el mantenimiento de los equipos y el software utilizado.
e) Mantener actualizado el inventario; gestionar y controlar las licencias de software.
f) Gestionar los usuarios y configuraciones del correo electrénico del centro, el

sistema de gestion documental, los recursos Moodle/SED, las bases de datos, la
documentacién de evaluacién, sistema de Gestion Académica, encuestas on-line y
estadisticas del sistema de gestion de calidad del centro.

g) Informar al profesorado sobre las nuevas herramientas y software educativo y su
potencial utilizacién en las distintas dreas del curriculo, colaborando con los
Departamentos en la instalacion de nuevo material informatico, y atender las incidencias
TIC.

h) Asesorar al profesorado sobre materiales curriculares en soportes multimedia y
soporte web para su utilizacién y estrategia de incorporacién a la planificacion didactica.

i) Realizar el andlisis de necesidades del centro relacionadas con las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion.

i) Colaborar con las estructuras de coordinacién del ambito de las Tecnologias de la
informacién y la Comunicacion que se establezcan, a fin de garantizar actuaciones
coherentes del centro y poder incorporar y difundir iniciativas valiosas en la utilizacién
didactica de las TIC.

k) Colaborar con la Unidad de Programas Educativos de su Direccidn Provincial en la
elaboracion de un itinerario formativo del centro que dé respuesta a las necesidades que,
en este ambito, tiene el profesorado, potenciando y ampliando las competencias digitales
del docente.

) Colaborar con los gestores de recursos TIC de las Direcciones Provinciales, en la
configuracion y mantenimiento de las infraestructuras TIC del centro.

m) Coordinar y dinamizar el desarrollo de la competencia digital educativa en el centro.

n) Coordinar y dinamizar la integracién curricular de las Tecnologias Digitales en los
centros educativos en colaboracién con los asesores de la Direccién Provincial que
participan en el Plan para la mejora de la Competencia Digital Educativa.
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o) Colaborar con los asesores de la Direccién Provincial que participan en el Plan para
la mejora de la Competencia Digital Educativa en la elaboracién de un itinerario formativo
del centro que dé respuesta a las necesidades que, en este ambito, tiene el profesorado.

p) Supervisar la instalacién, configuracion y desinstalacién del software de finalidad
curricular en colaboracién de la Seccidon de Mecanizacion.

q) Asesorar al profesorado sobre materiales digitales y aplicaciones, su utilizacién y
estrategia de incorporacidn a su programacion didactica en colaboracién con los asesores
de la Direccidén Provincial que participan en el Plan para la mejora de la Competencia
Digital Educativa.

r) Colaborar con las estructuras de coordinaciéon del ambito de las tecnologias
digitales que se establezcan, a fin de garantizar actuaciones coherentes del centro y poder
incorporar y difundir iniciativas valiosas en la utilizaciéon didactica de las tecnologias
digitales.

s) En su caso, colaborar con el coordinador del ciclo formativo a distancia en la
utilizacion de la plataforma tecnoldgica.

t) Cualesquiera otras que determine el equipo directivo en funciéon de las necesidades
del centro relacionadas con las Tecnologias de las Informacidn y la Comunicacién.

El plan de trabajo del coordinador o coordinadora de Competencia Digital se
estructurard segun las funciones establecidas anteriormente y se incluird en la
Programacion General Anual del centro, y contendra todos los documentos preceptivos de
los distintos proyectos en los que el centro participe relacionados con las Tecnologias
Digitales. Se requiere que sea conocido por el claustro y aprobado por la Comisidon de
Coordinacion Pedagdgica.

La direccion del centro trasladara a la Direccion Provincial correspondiente el
resultado de esta designacién en el mes de septiembre del curso escolar. Corresponde al
Servicio de Inspeccidn evaluar este Plan de trabajo, asi como su desarrollo y cumplimiento.

Coordinacién de bienestar y proteccion

En el articulo 124.5 de la LOMLOE se recoge la figura de una persona coordinadora
de bienestar y proteccién. El director o directora del centro designara una persona al
efecto, siendo sus funciones:

a) Coordinar, de acuerdo con los protocolos que apruebe la Administraciéon educativa,
los casos que requieran de intervencion por parte de los servicios sociales competentes,
debiendo informar a las autoridades correspondientes, si se valora necesario, y sin
perjuicio del deber de comunicacion en los casos legalmente previstos.

b) Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para el alumnado, asi como
la cultura del buen trato al mismo.

c) Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacion de métodos
alternativos de resolucién pacifica de conflictos.
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d) Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencién y
proteccion de cualquier forma de violencia existentes en su localidad.

e) Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra
circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.

f) Colaborar con la direccion del centro educativo en la elaboracién y evaluacion del
plan de convivencia.

g) Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las
personas menores de edad, la comunicacion inmediata por parte del centro educativo a las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

h) Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de
datos de caracter personal de las personas menores de edad, la comunicacién inmediata
por parte del centro educativo a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos. El
coordinador o coordinadora de bienestar y proteccion actuard, en todo caso, con respeto a
lo establecido en la normativa vigente en materia de proteccién de datos.

Responsable de Igualdad

Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, este designara una persona que
impulse:

a) Medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva de mujeres y hombres en
los respectivos planes de accién tutorial y de convivencia y medidas que desarrollan para
favorecer y formar en igualdad en todas las etapas educativas, incluyendo:

- la educacidn para la eliminacién de la violencia de género,
- el respeto por las identidades, culturas, sexualidades y su diversidad,
- y la participacidon activa para hacer realidad la igualdad.

b) La prevencién de la violencia de género, promoviendo los instrumentos necesarios para
hacer un seguimiento de las posibles situaciones de violencia de género que se puedan dar
en el centro.

El protocolo de violencia de género aprobado por el Consejo Escolar el 17 de abril
de 2015, indica que en caso de que algun profesor detecte que una alumna menor de edad
estd siendo victima de violencia de género debera ponerlo en conocimiento de un
miembro de la direccidn: directora, jefa de estudios o secretaria; quienes a su vez deberan
comunicarlo a la inspeccién.

Coordinacion de la biblioteca

La direccion del centro podra encomendar a un docente la responsabilidad sobre la
utilizacion y el funcionamiento de la biblioteca escolar, con el fin de garantizar el
cumplimiento de las siguientes funciones:

a) Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizaciéon de los recursos
documentales y de la biblioteca del centro.
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b) Atender al alumnado que utilicen la biblioteca, facilitdndole el acceso a diferentes
fuentes de informacién y orientdndoles sobre su utilizacion.

c) Difundir, entre el profesorado y alumnado, informacién administrativa, pedagdgica
y cultural.
d) Colaborar en la promocion de la lectura como medio de informacion,

entretenimiento y ocio.
e) Asesorar en la compra de nuevos materiales y fondos para la biblioteca.

f) Cualquier otra que le encomiende la Jefatura de estudios, de las recogidas en la
programacion general anual.

Coordinacion de Actividades Extracurriculares

Este Coordinador:
1. Serd designado por el director por un periodo de cuatro afios de entre los profesores de la EOI.

2. Este coordinador dependera directamente del director y desempefiard sus funciones en
estrecha colaboracién con el equipo directivo.

El Coordinador de Actividades Extracurriculares tendra las siguientes funciones:

a) Elaborar el programa anual de las actividades culturales, complementarias y programas
europeos de movilidad del profesorado y alumnado, incluyendo las propuestas de los
departamentos de coordinacion didactica, asi como otras propuestas que puedan surgir dentro o
fuera del centro.

b) Coordinar, promover y difundir las actividades extraescolares y/o culturales de los
departamentos didacticos.

c) Coordinar o cooperar en la organizacion de los viajes de estudios, intercambios lingliisticos,
participacidon en programas europeos y cualquier otro tipo de acciones que fomenten la movilidad
del alumnado y el profesorado, sin perjuicio de la responsabilidad que los respectivos
departamentos pudieran tener en cada caso.

d) Realizar las correspondientes memorias econdmicas para las distintas actividades que vayan a
realizarse y distribuir los recursos econémicos existentes de forma adecuada, en colaboracion con
el secretario del centro.

e) Llevar a cabo las actividades previstas en colaboracién con los jefes de departamento, el
profesorado o con las instituciones correspondientes.

f) Cualesquiera otras que les sean atribuidas por la puedan ser encomendadas por el director del
centro en el ambito de sus competencias.

4.6 Profesorado

PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO -EOI

33
CEUTA- 2023/2024



Segun lo establecido en el articulo 91 de la Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, las
funciones del profesorado son, entre otras, las siguientes:

a) La programacion y la ensefianza de las areas, materias, mddulos o ambitos
curriculares que tengan encomendados.

b) La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de
los procesos de ensefianza,

c) La orientacién de su aprendizaje y el apoyo en su proceso educativo,

d) La promocidén, organizacién y participacién en las actividades complementarias,
programadas por los centros.

e) La participacién en la actividad general del centro.

f) La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de
ensefianza correspondiente.

g) La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participaciéon y de libertad para fomentar en los alumnos los
valores de la ciudadania democratica.

Sus derechos y deberes son los siguiente:

Derecho de los profesores

- Los profesores tienen derecho a ejercer funciones de docencia con la dignidad y el
respeto que como educadores se merecen, haciendo uso de los métodos que
considere mas adecuados dentro de las orientaciones pedagdgicas, planes vy
programas aprobados.

- Aintervenir en todo aquello que afecte a la vida, actividad y disciplina de su Escuela
a través de los canales reglamentarios, llevando el registro de asistencia de los
alumnos, asi como el control de los trabajos y ejercicios de los mismos.

- Los profesores, dentro del marco de la Constitucién, tienen garantizada la libertad
de catedra, orientdndose su ejercicio a la realizaciéon de los fines educativos, y
teniendo en cuenta el Proyecto Educativo de la Escuela.

Deberes de los profesores

- Laensefianza de las lenguas que tengan encomendadas.

- Promover y participar en las actividades complementarias, dentro o fuera del
recinto educativo, programadas por los profesores y departamentos didacticos e
incluidas en la Programacion General Anual.

- La contribucién a que las actividades de la Escuela se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos
los valores propios de una sociedad democratica.

- La tutoria de los alumnos para dirigir su aprendizaje, transmitirles valores vy
ayudarlos, en colaboracion con los padres (en el caso de los menores), a superar

PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO -EOI

34
CEUTA- 2023/2024



sus dificultades.

- La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccidn que les sean
encomendadas.

- La participacion en la actividad general de la Escuela.

- La investigacidn, la experimentacién y la mejora continua de los procesos de
ensefianza correspondiente.

Entre los derechos y deberes de los profesores, esta la formacién permanente, que
segun el articulo 102 de la citada LOE “constituye un derecho y una obligacion de todo el
profesorado y una responsabilidad de las Administraciones educativas y de los propios
centros”. Asi mismo, establece que “los programas de formacién permanente, deberan
contemplar la adecuacién de los conocimientos y métodos a la evolucién de las ciencias y
de las didacticas especificas, asi como todos aquellos aspectos encaminados a mejorar la
calidad de la ensefianza y el funcionamiento de los centros”.

Los permisos y licencias por asuntos propios, matrimonio, maternidad, asistencia a
examenes oficiales, enfermedad de un familiar, traslado de domicilio, etc., del profesorado
se tramitardn segun las directrices establecidas por la normativa vigente. El profesor hara
constar el motivo de la ausencia y rellenara el correspondiente impreso que facilita la
Jefatura de Estudios y que debera ir acompanado del justificante. Los permisos tendran
que solicitarse por escrito, con la antelacion minima recogida en la normativa vigente. La
Jefa de Estudios los trasladara al Director del Centro quien, después de dar, en su caso, su
visto bueno, lo hard llegar a la Consejeria de Educacidn, quien concedera el permiso.

En el caso de ausencia de duracién inferior a tres dias, el profesor deberd
comunicarlo a Jefatura de Estudios y a su vuelta debe realizar notificacidn escrita de su
ausencia. En el caso de ausencia superior a los tres dias, ademds debera presentar un
documento oficial que justifique dichas faltas. En los casos de ausencia prolongada por
enfermedad, corresponde al Director, o Jefa de Estudios en quien delegue, confirmar la
baja del profesor y realizar ante la administracion la correspondiente solicitud de
profesorado suplente.

El profesorado ha de cumplir los deberes que le atribuye la ley a fin de no incurrir
en responsabilidad disciplinaria en los supuestos y circunstancias establecidos por Real
Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Régimen
Disciplinario de los Funcionarios de la Administracion del Estado. Los profesores pueden
recurrir las decisiones de los Organos Unipersonales de direccién del Centro inferiores al
Director mediante escrito dirigido a éste y las del Director mediante escrito dirigido al
Consejo Escolar.

Estos recursos no suspenden la vigencia de dichas decisiones mientras el drgano
ante el cual se haya recurrido no se haya pronunciado en sentido contrario.

4.7 Alumnado
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El perfil de nuestro alumnado, como es comun en este tipo de ensefianza, es muy
heterogéneo, tanto por formacidn e intereses, como por procedencia y edad. Muchos de
ellos son estudiantes universitarios, funcionarios y profesionales de distintos sectores, pero
contamos también con un elevado nimero de amas de casa y desempleados.

El porcentaje mas elevado de alumnos estda matriculado en inglés, idioma seguido
en la demanda por francés, arabe, espafiol y aleman.

La motivacién que empuja a nuestros alumnos a elegir inglés es adquirir una
formacién linglistica complementaria, mejorar su curriculo y obtener un certificado que
acredite un nivel de competencia real, asi como interés personal. En el caso de los demas
idiomas, a menudo el interés es mas bien personal y cultural, o por motivos de una futura
obtencidn de la nacionalidad, en el caso de espafiol.

Son derechos y deberes del alumno los que se establecen en este articulo y en el
resto de las normas vigentes, considerando que:

a) Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones
que las derivadas de su edad y del nivel que estén cursando. A tal fin se encaminard la
Programacion General de la Escuela.

b) Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacion y esfuerzo sean valorados
y reconocidos con objetividad, por lo que la Escuela hard publicos los criterios de
evaluacidn, y a recibir orientacién educativa y profesional dentro del marco de la
ensefianza de las EE.OO.II.

Se reconocen al alumno los siguientes derechos bdasicos:

a) A recibir una formacién integral que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad.

b) A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas y
sus convicciones morales, de acuerdo con la Constitucion.

c) A que se respeten su integridad y dignidad personales.
d) A la proteccién contra toda agresion fisica o moral.

e) A participar en el funcionamiento y en la vida de la Escuela, de
conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes.

f) A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y
desventajas de tipo personal, familiar, econdmico, social y cultural, especialmente en el
caso de presentar necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y
la permanencia en el sistema educativo.

g) A la proteccion social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar
o accidente.

La eleccion de los delegados de cada grupo se realizara en el primer trimestre del
curso por sufragio directo y secreto y tendra validez durante un afio académico.
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- La junta de delegados tendrad las atribuciones siguientes:

a) Informar y ser informados por los representantes en el Consejo Escolar sobre la
problematica de la Escuela.

b) Estudiar el Proyecto Educativo de la Escuela y apuntar sugerencias.
c) Informar al colectivo estudiantil sobre sus actividades.

d) La junta de delegados tiene derecho a ser informada por los érganos de gobierno
en todos los aspectos de la vida académica que sean de su competencia.

Los alumnos tienen derecho a manifestar sus discrepancias respecto a las
decisiones educativas que les afecten. Cuando estas discrepancias sean colectivas, deberan
ser canalizadas a través de su representante en el Consejo Escolar.

Los alumnos tienen derecho a usar las instalaciones de la Escuela con las
limitaciones que establezca el Proyecto Educativo.

Los alumnos tienen derecho a asociarse durante el tiempo que permanezcan
matriculados en la Escuela. La asociacion:

a) Tendrd derecho a ser informada por el equipo directivo sobre las cuestiones
propias de la Escuela.

b) Tendrd derecho a poder reunirse para discutir sus problemas en las instalaciones
que la Escuela disponga.

c) Tendra derecho a ser informada sobre las sanciones y medidas correctoras que
se apliquen en la Escuela.

d) Podra colaborar y aportar iniciativas en las actividades culturales y/o deportivas
que se programen en la Escuela.

Son deberes de los alumnos:
El estudio es un deber basico del alumno que se concreta en:

a) Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las orientadas al
desarrollo de los curriculos.

b) Seguir las directrices del profesorado respecto a su educacién y aprendizaje.
c) Asistir a clase con puntualidad.

d) Presentarse con la necesaria antelacién a las pruebas en los dias, horas y lugares
establecidos para su realizacién, no pudiendo acceder a las mismas una vez comenzadas
las pruebas.

PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO -EOI

37
CEUTA- 2023/2024



e) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion
de un adecuado clima de estudio en la Escuela, respetando el derecho de sus compafieros
a la educacion.

Ademas del estudio, son deberes basicos de los alumnos:
a) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales.

b) Respetar la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la
comunidad educativa.

c) Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro
educativo.

d) Tener una conducta ética y respetuosa con el profesorado y el resto del
alumnado.

e) Respetar las normas de administracion de las pruebas y seguir las instrucciones
del profesorado examinador.

f) Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones de la Escuela y materiales
didacticos.

Las Administraciones educativas favoreceran el ejercicio del derecho de asociacién
de los alumnos, asi coma la formacién de federaciones y confederaciones.

Con respecto a los alumnos menores de edad, los derechos y deberes de los padres
de dichos alumnos son:

Derechos de los padres de los alumnos menores

a) A que reciban una educacién con las maximas garantias de calidad, en
consonancia con los fines establecidos en la Constitucion y en las leyes educativas.

b) A estar informados sobre el progreso de aprendizaje e integracion socio-
educativa de sus hijos.

c) A participar en el control y gestién de la Escuela, en los términos establecidos en
las leyes.

d) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientaciéon académica de sus
hijos menores.

Deberes de los padres para los menores de la Escuela: Asimismo, como primeros
responsables de la educacién de sus hijos, les corresponde:

a) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad, para que sus hijos estudien adecuadamente y asistan regularmente a clase.
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b) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden.

c) Conocer y apoyar la evolucidn de su proceso educativo, en colaboracién con el
profesorado.

d) Respetar y hacer respetar las normas establecidas por la Escuela.

e) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

4.8 Personal no docente

En lo que al personal no docente se refiere, en estos momentos en la plantilla de
Secretaria hay un auxiliar administrativo. También tenemos dos ordenanzas, uno de
horario de mafiana, y otro de tarde.

Las labores de limpieza son llevadas a cabo por una limpiadora que desarrolla su
tarea en horario de 13:00 a 21:00.

Ademads de esto, tenemos a una auxiliar administrativa para el That’s English! en un
horario bastante reducido, de seis horas a la semana.

4.9 Normas de funcionamiento del centro

El Proyecto Educativo de Centro regula el uso de sus instalaciones y su
funcionamiento. El horario de la EOl de Ceuta es de manana de 08:30h a 14:00h y de
15:30h a 21:00 h por la tarde. Los viernes sélo hay horario de mafiana. Las clases tienen
una duracién de 200 minutos a la semana, hasta cumplir las 120 horas lectivas por curso
académico, de acuerdo con la normativa vigente, a excepcion de los niveles Al y A2 de
arabe, cuyas horas lectivas son de 150 por curso académico. El Centro tiene la opcién de
horario de mafiana o de tarde para el alumnado.

° Todos los miembros de la comunidad educativa tienen el derecho al acceso y uso
de los bienes del patrimonio escolar, siempre que se cumplan las condiciones que
reglamentariamente se establezcan para su utilizacion. Todos los usuarios de estos
recursos seran los encargados de su vigilancia y supervision durante su utilizacion.

° Los pasillos y las escaleras son lugares de transito, por lo que el paso por ellos debe
hacerse de la manera mas silenciosa y respetuosa.

° El profesor/a es responsable del aula en la que esté impartiendo clase y de todo lo
gue en ella ocurra.

° Estd prohibido el consumo de alcohol y tabaco en el recinto escolar, asi como la
introduccion de animales y patinetes eléctricos u otro medio de transporte en las
dependencias de la EOL.

° Todo el material inventariable de la EOI (mobiliario, ordenadores, cafiones, equipos
de audiovisuales, equipos de reprografia etc.) se encuentra recogido en su
correspondiente libro de inventario, custodiado por la Secretaria.
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[ Todo el material de cada departamento es custodiado por los jefes/as de cada
departamento diddactico, que serdn también los encargados de actualizar el inventario y el
material.

° Los encargados de realizar las fotocopias serdn los ordenanzas y los profesores
podran utilizar las fotocopiadoras para imprimir directamente desde los departamentos.
Los profesores deberdn solicitar las fotocopias que necesiten con la mayor antelacion
posible, para asi evitar la acumulacién de trabajo de los conserjes. Al pedir las fotocopias,
los profesores deberan tratar de ajustarlas lo maximo posible al nUmero real de alumnos y
a sus necesidades, y deberan tener en cuenta que el uso de herramientas digitales puede
ser una alternativa a las fotocopias, para asi ahorrar papel.

[ Todos los miembros de la Comunidad Educativa cumplirdn puntualmente el horario
que tengan asignado.

4.10 Planificacion de reuniones de coordinacion, seguimiento y asesoramiento del
desarrollo de la ensefianza

El Consejo Escolar se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo
convoque el director o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros, quienes, a tal
efecto, deberan indicar los asuntos por los que se solicita su convocatoria, para su inclusién
en el orden del dia.

Las reuniones del Claustro de Profesores deberan celebrarse en el dia y con el
horario que posibiliten la asistencia de todos sus miembros, y deberan convocarse con
cuatro dias de antelacidon (que podran ser 48 horas cuando la naturaleza de los asuntos
qgue hayan de tratarse asi lo aconseje). La asistencia a las sesiones del Claustro serd
obligatoria para todos sus miembros.

El Equipo Directivo se reunira minimo una vez a la semana bajo la coordinacién del
Director para analizar la marcha diaria del centro y establecer los objetivos semanales.

La Comision de Coordinacion Pedagdgica, se reunird minimo dos veces por
trimestre (siempre y cuando no se necesite convocar una CCP antes). Las reuniones se
convocaran en un horario que no coincida ni interrumpa el horario de las reuniones de los
Departamentos Didacticos.

Todo el profesorado contard con una hora de Reunién de Departamento, los
viernes en horario de mafiana.

5. OFERTA EDUCATIVA

El reglamento de ordenacién de las ensefianzas, junto con la concrecién del
curriculo para cada idioma, nivel y curso es el siguiente:

-Orden de 16 de mayo de 1990, por la que se aprueban las convalidaciones entre los
estudios de los planes antiguo y nuevo de las ensefianzas de Idiomas de las escuelas
oficiales de idiomas.
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-Orden ESD/1742/2008, de 17 de junio, por la que se regulan las caracteristicas y se
establecen la estructura, el curriculo y las pruebas correspondientes al nivel basico y al
nivel intermedio de las ensefanzas de régimen especial de inglés adaptadas a la modalidad
de educacion a distancia.

-Orden ECD/1211/2014, de 8 de julio, por la que se regulan las caracteristicas y se
establecen la estructura, el curriculo y las pruebas correspondientes al nivel avanzado de
las ensefianzas de régimen especial de inglés, adaptadas a la modalidad de educacién a
distancia en el ambito territorial de gestién del Ministerio de Educacién Cultura y Deporte.

-Orden ECD/182/2017, de 20 de febrero, por la que se autoriza la implantacién del nivel C1
de inglés en las escuelas oficiales de idiomas de Ceuta y de Melilla.

-Real Decreto 1041/2017, de 22 de diciembre, por el que se fijan las exigencias minimas del
nivel basico a efectos de certificacidon, se establece el curriculo basico de los niveles
Intermedio B1, Intermedio B2, Avanzado C1, y Avanzado C2, de las Ensefianzas de idiomas
de régimen especial reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y
se establecen las equivalencias entre las Ensefianzas de idiomas de régimen especial
reguladas en diversos planes de estudios y las de este real decreto.

-Orden EFP/962/2018, de 18 de septiembre, por la que se regulan las caracteristicas y la
organizacion, se determina el curriculo y se regulan los certificados del nivel basico A2, y se
establece el curriculo y la organizacién de los niveles intermedio B1, e intermedio B2, de
las Ensefianzas de idiomas de régimen especial de aleman, arabe, espanol como lengua
extranjera, francés e inglés, y del nivel avanzado C1 de inglés, impartidas en las escuelas
oficiales de idiomas de Ceuta y de Melilla.

-Real Decreto 1/2019, de 11 de enero, por el que se establecen los principios basicos
comunes de evaluacién aplicables a las pruebas de certificacion oficial de los niveles
Intermedio B1, Intermedio B2, Avanzado C1, y Avanzado C2 de las ensefianzas de idiomas
de régimen especial.

-Orden EFP/815/2019, de 15 de julio, por la que se autoriza la implantacion de ensefianzas
en centros publicos de Ceuta y Melilla para el curso 2019/2020, la cual incluye la
implantacion del nivel C1 de francés.

-Orden EFP/845/2019, de 25 de julio, por la que se regulan las pruebas de certificacion
oficial de las ensefianzas de idiomas de los niveles basico, intermedio y avanzado, y las
pruebas de certificacion de los cursos de actualizacién y especializacidén, que se imparten
en las escuelas Oficiales de Idiomas de Ceuta y de Melilla, y el modelo, el contenido y las
especificaciones técnicas, asi como la expedicion y el registro, de los certificados
académicos correspondientes.

-Orden EFP/322/2021, de 31 de marzo, por la que se modifica la Orden EFP/962/2018, de
18 de septiembre, por la que se regulan las caracteristicas y la organizacién, se determina
el curriculo y se regulan los certificados del nivel basico A2, y se establece el curriculo y la
organizacién de los niveles intermedio B1, e intermedio B2, de las Ensefianzas de idiomas
de régimen especial de aleman, arabe, espafiol como lengua extranjera, francés e inglés, y
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del nivel avanzado C1 de inglés, impartidas en las escuelas oficiales de idiomas de Ceuta y
de Melilla.

De acuerdo al mismo, la estructura de estas ensefianzas se concreta de la siguiente
manera en la EOI de Ceuta, con las correspondientes cargas lectivas anuales.

ALEMAN | ARABE ESPANOL | FRANCES | INGLES

Al 120 horas 120 horas | 120 horas | 120 horas
A2 120 horas 120 horas | 120 horas | 120 horas
B1.1 120 horas | 120 horas | 120 horas | 120 horas | 120 horas
B1.2 120 horas | 120 horas | 120 horas | 120 horas | 120 horas
B1.3 X 120 horas | X X X

B2.1 120 horas | 120 horas | 120 horas | 120 horas | 120 horas
B2.2 120 horas | 120 horas | 120 horas | 120 horas | 120 horas
Cl.1 X X X 120 horas | 120 horas
C1.2 X X X 120 horas | 120 horas

5.1 Tipos de ensefianza y modalidades
Modalidad presencial

Esta modalidad implica la asistencia regulas a clase de los alumnos. Las clases son
dos dias alternos a la semana, con una duracién de 100 minutos cada clase, excepto Aly
A2 de arabe, que son 150 horas lectivas.

Este seria el esquema de los cursos ofertados por departamento, asi como su
horario de mafana, tarde o ambos (M/T)

Idiomas Niveles

Basico A1 (M/T)
e Arabe Basico A2 (M/T)

Intermedio B1.1 (T)
Intermedio B1.2 (T)
Intermedio B1.3 (T)
Intermedio B2.1 (T)

Intermedio B2.2 (T)

PRESENCIAL: Basico A1 (T)

e Aleman Basico A2 (T)

Intermedio B1.1 (T)
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Intermedio B1.2 (T)
Intermedio B2.1 (T)

Intermedio B2.2 (T)

Basico Al (M)
e Espaiiol .
Basico A2 (M)

Intermedio B1.1 (T)
Intermedio B1.2 (T)
Intermedio B2.1 (T)

Intermedio B2.2 (T)

Béasico A1 (M/T)

e Francés Basico A2 (M/T)
Intermedio B1.1 (T)
Intermedio B1.2 (T)
Intermedio B2.1 (T)
Intermedio B2.2 (T)
Avanzado C1.1 (T)

Avanzado C1.2 (T)

Bdsico A1 (M/T)

e Inglés Bdsico A2 (M/T)
Intermedio B1.1 (M/T)
Intermedio B1.2 (M/T)
Intermedio B2.1 (M/T)
Intermedio B2.2 (M/T)
Avanzado C1.1 (T)

Avanzado C1.2 (T)

Modalidad libre

Esta modalidad va dirigida a aquellas personas que deseen optar por la realizacion
de pruebas conducentes a la obtenciéon de los certificados de Nivel Basico A2, Nivel
|
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Intermedio B1, Nivel Intermedio B2 y Nivel Avanzado C1. La matricula libre sélo da derecho
a presentarse a la convocatoria de junio y septiembre del curso matriculado, pero no a
asistir a clases.

Serd requisito imprescindible haber cumplido dieciséis afios durante el afio natural
del inicio del curso. Los mayores de catorce afios podran realizarla en un idioma distinto
del primer idioma cursado en la educacion secundaria obligatoria, y bachiller. Estos
alumnos realizan la misma prueba de certificacion que los alumnos de modalidad
presencial, el mismo dia y a la misma hora.

El esquema de los cursos ofertado por libre es el siguiente:

Idiomas Niveles
- Aleman A2
- Arabe B1
MODALIDAD . Espaiiol B2
LIBRE
- Francés A2
. Inglés B1
B2
C1

That’s English!

En el programa de inglés a distancia That’s English!, la oferta formativa incluye los
siguientes cursos:

Inglés a | - That's English! 1° de Basico A2 (A2.1; A2.2)
distancia: 2° de Basico A2 (A2.3; A2.4)
Intermedio B1 (B1.1; B1.2)

1° de Intermedio B2 (B2.1; B2.2)
2° de Intermedio B2 (B2.3; B2.4)
Avanzado C1 (C1.1; C1.2)

5.2 Cursos de refuerzo y especializacion

De acuerdo con lo previsto en el articulo 60.4 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, y en el articulo 6.5 del Real Decreto 1041/2017, de 22 de diciembre,
“las escuelas oficiales de idiomas podran impartir cursos de los niveles Basico Al, Bdsico
A2, Intermedio B1, Intermedio B2 y Avanzado C1 y Avanzado C2 para la actualizacién,
perfeccionamiento y especializacion de competencias en idiomas dirigidos al profesorado y
-
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otros colectivos profesionales, y, en general, a personas adultas con necesidades
especificas de aprendizaje de idiomas”.

La siguiente tabla expone los cursos de refuerzo que se dan actualmente en la EOI
de Ceuta, aunque es nuestra intencién incrementar la oferta de cursos de este tipo.

Grupos
refuerzo*

de | . Arabe Conversacion en arabe
- Francés Conversacion en francés
- Inglés Conversacion en inglés

*Los grupos de refuerzo y los cursos de actualizacién y especializacion pueden
ofertarse con caracter cuatrimestral o anual, teniendo en cuenta las principales demandas
y necesidades del alumnado. La oferta de estos grupos y cursos no estd garantizada todos
los afios y depende de los recursos y las posibilidades organizativas de la Escuela.

6. PLAN DE MEJORA

Ambito educativo: Impulsar la accion tutorial individual y de grupo como instrumento
esencial para llevar a cabo la orientacion educativa y profesional, asi como las
diversificaciones y adaptaciones curriculares de los alumnos

Objetivo 1
TAREAS RESPONSABLES CALENDARIOS INDICADORES
Elaboracién y uso de Director Primer trimestre de cada | Aumento o disminucion
herramientas diagndstico, ) curso para elaboracion del nimero de alumnos

N Jefa de Estudios . . )
para identificar las herramientas. que obtienen certificado o
necesidades de los CCP promocionan de curso.
alumnos. A lo largo del curso para

Claustro Su uso

Departamentos Didacticos

Revision y actualizacion
de las Programaciones
Didacticas

Director

Jefa de Estudios
CCP

Claustro

Departamentos Didécticos

Primer trimestre del curso
para revision
programaciones

Segundo trimestre para
actualizacion

Aumento o disminucion
del nimero de alumnos
que obtienen certificado o
promocionan de curso.

Facilitar la integracién de
los alumnos con NEE y la
utilizacion de
metodologias, materiales y
recursos adecuados.

Director
Jefa de Estudios
CCP

A lo largo del curso

Aumento o disminucion
alumnos con NEE. Que
obtienen certificado.

Cuestionario de
satisfaccion del
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Departamentos Didacticos
Fundacion ONCE
ACEPAS

ACEFEPS

Equipo de Orientacion del
MEFP

profesorado y los
alumnos, sobre la
adecuacion de las
metodologias y
adaptaciones.

Ambito profesorado: Potenciar el trabajo en equipo de los profesores a través de los
departamentos y la formacion de equipos de ciclo y de etapa.

Objetivo 1

TAREAS RESPONSABLES CALENDARIOS INDICADORES

Potenciar la CCP como CCp A lo largo del curso Numero de propuestas de

organo de coordinacion y mejora realizadas

debate d t . .

ebale Ge propucsias Cuestionario de

satisfaccion sobre la
utilidad de la CCP como
organo de debate y
facilitador de propuestas
de mejora.

Potenciar el trabajo de Jefa de Estudios A lo largo del curso Numero de propuestas de

los departamentos CCP mejora realizadas

didacticos

Departamentos didacticos

Cuestionario de
satisfaccion sobre el
papel de los
departamentos como
organo de debate y
decisorio.

Garantizar la
comunicacion fluida
entre profesorado, CCP y
Consejo Escolar

Equipo Directivo
CCP
Profesorado

Prof. Consejeros Escolares

A lo largo del curso

Cuestionario de
satisfaccion para los
agentes implicados..

Ambito proceso ensefianza-aprendizaje: Hacer de la evaluacion, tanto por parte
del profesorado como del alumnado, un verdadero andlisis de todo proceso educativo en
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general y de cada alumno en particular y, a su vez, hacer de la evaluacion un instrumento de
motivacion y autoestima.

Objetivo 1
TAREAS RESPONSABLES CALENDARIOS INDICADORES
Evaluacién constante del | CCP A lo largo del curso indice de fracaso escolar,

proceso de ensefianza-
aprendizaje con el fin de
detectar e identificar
posibles areas de mejora al
objeto de adaptar
metodologias y estrategias.

Departamentos Didacticos

especialmente del numero
de alumnos que
abandonan

prematuramente la EOI,
asi como el de los que no
promocionan o certifican,
con especial hincapié en
el resultado por destrezas
especificas.

Garantizar la
recuperacion del
alumnado como parte del
proceso de evaluacion
continua, tomando Ila
evaluacion inicial para
detectar posibles difi-
cultades de aprendizaje.

CCP
Departamentos Didacticos

Equipo Docente

A lo largo el curso

Indice de fracaso
escolar, , especialmente
del numero de alumnos
que aban-donan e la EOI,
asi como el de los que
estin en riesgo de no
promocionar o certificar,
con especial hincapi¢ en
el resultado por destrezas
especificas

Ambito de la participacion: Fomentar la participacion y la implicacion de toda la
comunidad educativa en la toma de decisiones y en la vida en el centro, proporcionando los
canales tiempos y espacios que se precisen. en infinitivo el objetivo general)

Objetivo 1
TAREAS RESPONSABLES CALENDARIOS INDICADORES
Dotar de correo Equipo Directivo, A lo largo del segundo Comprobar que todos la

corporativo a toda la
comunidad educativa.

Administrativo del centro

trimestre del curso.

comunidad educativa
dispone de correo
corporativo

Facilitar la comunicacidén
entre la Junta de
Delegados y los

Secretaria del Centro,
Representantes del Consejo

Escolar, Delegados de Clase

Antes y después de cada
Consejo Escolar

Cuestionario de Eficacia
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representantes de los
alumnos en el Consejo
Escolar.

Establecer normas de
convivencia claras y
actualizadas

Equipo Directivo
Claustro
Alumnos

Comisién y Coordinacion
de Convivencia

A lo largo del primer afio
de mandato previendo su
revision y actualizacion
permanente.

Cuestionarios de
evaluacion que midan su
eficacia.

Apoyar las iniciativas de
toda la comunidad
educativa,
proporcionando cauces
de participacion eficaces.

Equipo directivo

Coordinador CDE

A lo largo del mandato

Numero de propuestas
recibidas

Objetivo 1

TAREAS

RESPONSABLES

CALENDARIOS

INDICADORES

Apoyar la realizacion de
proyectos y programas
pedagogicos innovadores,
de investigacion educativa
y elaboracion de
materiales curriculares a
través de proyectos
educativos

Equipo Directivo

CCP

Subcomisiones creadas adhoc

Coordinador de Formacion

A lo largo del curso

Numero de proyectos en
los que se participa.

Material elaborado.

Profesores implicados

Apoyar los planes de
formacion permanente de

Equipo Directivo

CCP

A lo largo del curso, segiin
las acciones que haya que

Numero de proyectos en
los que se participa.

la Union Europea. realizar N
. Profesores implicados
Subcomisiones creadas adhoc
Coordinador de Formacion
Fomentar la Coordinacién | Coordinador de Formacion A lo largo del Curso Numero de Profesores que

con la Universidad a través
de la Formacion de
Profesores en Practicas.

Profesores Tutores

realizan las practicas.

Cuestionario de
Satisfaccion

Ambito formacién del profesorado
___________________________________________________________________________________________________________|
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Objetivo 1

TAREAS

RESPONSABLES

CALENDARIOS

INDICADORES

Fomentar la colaboracion
con otras Instituciones
publicas y privadas a fin
de dar a conocer las
ensefianzas que se
imparten en la EOl y
aumentar la oferta
educativa

Equipo Directivo
Coordinador TIC
MEFP

INGESA

Camara de Comercio

Al principio de cada
trimestre, segun la fase de
cada actuacion

Peticiones de cursos que
la escuela impartiria

Aumento de la Matricula
de la Escuela

Potenciar la presencia de
la Escuela en los Medios
de Comunicacion
Locales

Equipo Directivo

Coordinador de Actividades
Extraescolares

Diario El Faro
Diario El Pueblo
Ceuta Actualidad
Ceuta al Dia
COPE

SER

RNE

RTVCE

A lo largo del curso y,
especialmente,
coincidiendo con los
periodos de matricula y
cuando se realicen
actividades atractivas en
la EOI.

Contabilizar las veces que
aparecemos en los medios
de comunicacion

Potenciar nuestra
presencia en RR.SS.

Coordinador TIC

Coordinador Actividades
Extraescolares

A lo largo del curso

Cuantificar la presencia
en RR.SS.

Realizar jornada de
puertas abiertas

Todo el personal del Centro

Durante el segundo
trimestre

Numero de personas
ajenas al centro que
acuden al centro

Cuestionario de
satisfaccion para alumnos
y profesores.

PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO -EOI
CEUTA- 2023/2024

49




Ambito de la colaboracion con otras instituciones.

Apoyar las iniciativas de
toda la comunidad
educativa,
proporcionando cauces
de participacion eficaces.

Objetivo 1

Equipo directivo

Coordinador CDE

A lo largo del mandato

Numero de propuestas
recibidas

TAREAS

RESPONSABLES

CALENDARIOS

INDICADORES

Impulsar la formacion del
profesorado y su
acreditacion en el nivel de
competencia digital
educativa A2.

Equipo Directivo
CCP
Claustro de Profesores

Unidad de Programas
Educativos

INTEF

Primer trimestre del curso

Numero de profesores
acreditados con el nivel A2
de la CDE.

Profesores implicados

Impulsar la formacion del
profesorado y su
acreditacion en el nivel de
competencia digital
educativa B1.

Equipo Directivo
CCP
Claustro de Profesores

Unidad de Programas
Educativos

INTEF

Segundo trimestre del
curso.

Numero de profesores
acreditados con el nivel B1
de la CDE.

Profesores implicados

Impulsar la participacion
del profesorado en un
Proyecto de Formaciéon en
el Centro sobre CDE

Director
Coordinador de Formacion

Claustro

A lo largo del Curso

Profesores implicados en el
curso

Cuestionario de evaluacion

Ambito de la competencia digital educativa

7. PLAN DE CONVIVENCIA, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
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7.1. NORMAS DE CONVIVENCIA

- Los alumnos deberan respetar a todos los miembros de la comunidad educativa y
no discriminar a ninguno por razon de nacimiento, raza, sexo, religion o cualquier otra
circunstancia personal o social, asi como el ejercicio del derecho al estudio de sus
compaieros.

- Los alumnos deberan respetar las pertenencias de los otros miembros de Ia
comunidad educativa.

- Todos los miembros de la comunidad escolar podran ejercer el derecho de la
libertad de expresion, para lo cual podran hacer uso de los tablones de anuncios
destinados a tal efecto. Los carteles y comunicados no podran ser ofensivos o vejatorios
para las personas, instituciones, asociaciones e ideologias. En todo caso, la direccion de la
Escuela no se responsabiliza del contenido de los mismos.

La conducta contraria a las normas de la Escuela se sancionara de la siguiente manera:

a) Amonestacidon verbal o por escrito si al alumno se le contabilizan cinco faltas
injustificadas de puntualidad.

b) Realizacién de tareas dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material
de la Escuela o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

Serdn competentes para decidir las correcciones previstas en el articulo anterior: los
profesores del alumno, el Jefe de Estudios y el Director, informando al Consejo Escolar.

Se considera conducta gravemente contraria a las normas de la Escuela:

a) La repeticion de tres faltas leves que conlleva suspensién del derecho de asistencia a la
Escuela o a determinadas clases durante un periodo maximo de cinco dias.

b) Los actos de indisciplina, injuria u ofensa grave contra los miembros de la comunidad
educativa seran penalizados con la suspensiéon del derecho de asistencia a la Escuela de
entre cinco y quince dias.

c) La agresion grave fisica o moral contra los demas miembros de la comunidad educativa
serd motivo de suspension de la asistencia a la Escuela entre tres dias y un mes.

d) Serdn susceptibles de suspension de la asistencia a la Escuela durante un periodo
determinado por el director de forma provisional y posteriormente por el Consejo Escolar
de forma definitiva, los alumnos que causen dafios graves por el uso indebido o
intencionado en los locales, material o documentos de la Escuela o en los bienes de otros
miembros de la comunidad educativa.

e) Igualmente, aquellos alumnos que sustraigan bienes de la comunidad educativa deberan
restituirlos.

f) En aquellos casos en que el alumno que sustrajera o causara dafios en los bienes de la
Escuela fuere menor de edad, los padres o representantes legales serian los responsables
conforme a la Ley de Enjuiciamiento Civil.
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h) El incumplimiento de las sanciones impuestas por una serie de faltas leves podran dar
lugar a la pérdida de la oficialidad.

Con el objeto de no perturbar el normal desarrollo de las actividades lectivas, se
recomienda a los alumnos puntualidad a la hora de incorporarse a la/s clase/s. El profesor
podra reservarse el derecho de admisién al alumno que no cumpla con dicha norma.

La asistencia a clase serd obligatoria y sera controlada a diario. Los justificantes de ausencia
deberan entregarse al profesor cuando éste lo solicite. Se exigird del alumnado seriedad,
dedicacién, asistencia a las clases y aprovechamiento de las mismas para alcanzar los
objetivos del curso, rogando a los padres de alumnos menores que insistan sobre estos
puntos. En la modalidad presencial, la asistencia a clase del alumnado es obligatoria,
siendo requisito imprescindible para su evaluacién, no pudiendo acceder a las pruebas
para promocionar de curso o para certificar aquellos estudiantes que registren un
absentismo no justificado superior al 20 por 100 del horario lectivo total para cada uno de
los ambitos de cada nivel. En caso de que un profesor falte en las fechas de las pruebas,
sus alumnos seran examinados por el departamento correspondiente.

La renuncia a la matricula oficial se formalizara antes del 15 de diciembre del curso
académico mediante escrito a presentar por el alumno en la secretaria de la Escuela. La
renuncia no supone devolucion de tasas, excepto en los casos y plazos establecidos en el
punto 10.7. En el plazo de una semana después del 15 de diciembre se publicara, en el
tablon de secretaria, una lista con los alumnos que han renunciado a la matricula. Las
solicitudes de renuncias a la matricula oficial presentadas fuera de plazo no se tendran en
cuenta.

La anulaciéon de convocatoria en los supuestos establecidos se solicitard al Director de la
EOI antes del 15 de marzo del afio escolar. El alumno puede seguir asistiendo a clase, pero
sin derecho a evaluacion ni devolucion de tasas. Para solicitar la anulacion de convocatoria
es necesario presentar la solicitud debidamente cumplimentada y el justificante o
justificantes de los motivos alegados. La anulacién de convocatoria se efectuard cuando
puedan demostrarse al menos uno de los siguientes casos:

- Enfermedad que impida al alumno cursar sus estudios en esta escuela
- Traslado del alumno a otra ciudad

- Incompatibilidad del horario laboral con la oferta formativa para el nivel e idioma
en el que el alumno estd matriculado.

- Conciliacion familiar.

- Otros estudios que impidan al alumno continuar su formacion en esta escuela.
(Aprobado por el Consejo Escolar el 16 de marzo de 2018)

El traslado de matricula viva no podra realizarse con posterioridad al 15 de marzo del curso
académico.

La solicitud para la devolucién de tasas en la EOl de Ceuta podra presentarse
exclusivamente durante el mes de octubre en secretaria. Para solicitar la devolucién de
tasas es necesario solicitarlo por escrito y adjuntar los siguientes documentos: impreso de
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matricula, solicitud de renuncia debidamente cumplimentada, fotocopia del DNI,
justificante de los motivos alegados (véanse los casos en que procede la devolucidn). Las
tasas de la matricula podran devolverse cuando puedan demostrarse al menos uno de los
siguientes casos:

- Error de la administracion de la EOl de Ceuta
- Enfermedad que impida al alumno cursar sus estudios en esta escuela
- Traslado del alumno a otra ciudad

- Incompatibilidad del horario laboral con la oferta formativa para el nivel e idioma
en el que el alumno esta matriculado. (Aprobado por el Consejo Escolar el 26 de enero de
2018)

Los alumnos tendran derecho a cursar ensefianzas de régimen especial un nimero maximo
de cursos equivalente al doble de los ordenados para el nivel, (Real Decreto 1041/2017, de
22 de diciembre; Orden EFP/962/2018, de 18 de septiembre).

Los alumnos tendran un seguimiento académico durante todo el curso. De hecho, se
realizardn unas pruebas de control en el mes de febrero sin valor académico; y, ademas,
deberdn pasar las pruebas formales preparadas por el respectivo departamento
(convocatoria ordinaria y extraordinaria) en los niveles basico Al, intermedio B1.1 e
intermedio B2.1 en aleman, espafiol; y en los niveles basico Al, intermedio B1.1 y B1.2 e
intermedio B2.1 en 4rabe; y en los niveles basico Al, intermedio B1.1, intermedio B2.1 vy
avanzado C1.1 en francés e inglés. Las pruebas de certificacién de los niveles basico A2,
intermedio B1 e intermedio B2 de alemadn, drabe, espaiol, francés e inglés, asi como el
nivel avanzado C1 de inglés y francés estan unificadas por el Ministerio de Educacién y
Formacidn Profesional para las EEOOII de Ceuta y Melilla.

Las Unicas calificaciones que aparecerdn en Acta y listados en las dos convocatorias,
ordinaria y extraordinaria, seran: Apto, No Apto o No Presentado. Los contenidos y el
sistema de evaluacidon se ajustaran a la Programacion elaborada por los respectivos
Departamentos y aprobada por la inspeccion.

Los planes de estudio que marcan los Departamentos para superar los cursos estan
basados en el Real Decreto 1041/2017, de 22 de diciembre, y la Orden EFP/962/2018, de
18 de septiembre. Se exigira del alumnado seriedad, dedicacién y aprovechamiento para
alcanzar dichos objetivos. En caso de que un profesor faltara durante la celebracién de los
examenes en los niveles basico Al, intermedio B1.1 o intermedio B2.1 de aleman, arabe,
espanol, francés e inglés, (e intermedio B1.2 de arabe) los alumnos realizardn un examen
final global elaborado por el correspondiente Departamento.

En los niveles basico Al, basico A2, intermedio B1.1, intermedio B2.1, avanzado C1.1 (asi
como el nivel B1.2 de arabe) se establece que el alumno solo se examinara en la
convocatoria extraordinaria de las actividades de lengua no aptas y/o no presentadas en la
convocatoria ordinaria.

En los niveles intermedio B1.2 (y B1.3 en el caso de arabe), intermedio B2.2 y avanzado
C1.2, el alumno quedara eximido de realizar en la convocatoria extraordinaria aquellas
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partes de la prueba que hubiera superado en la convocatoria ordinaria, y se conservara la
puntuacion que hubiese obtenido en estas para el célculo de su calificacion final.

El alumno cuya calificacion final sea NO APTO repetird el curso con todas destrezas
pendientes.

No se contemplard la figura del alumno oyente en esta Escuela.

Para el buen funcionamiento de la Escuela, rogamos a todos los alumnos que observen las
normas de convivencia establecidas, como la prohibicidon de fumar en las dependencias de
la Escuela (R. D. 192/1988), apagar el teléfono movil al entrar en clase y un respeto al
mobiliario y equipo de las aulas y otras dependencias, asi como mantener silencio en los
pasillos en horarios lectivos. Se ruega la maxima puntualidad tanto al iniciar como al
finalizar la clase. El no cumplimiento de esta norma perjudica el normal desarrollo de las
clases, por lo que no se permitird el acceso al aula una vez empezada la clase, salvo
autorizacion expresa del profesor/a.

Las faltas de asistencia seran justificadas por los padres o requeridas a ellos en el caso de
alumnos menores.

Las conductas gravemente contrarias a las normas de la Escuela no podran corregirse sin la
previa instruccion de un expediente, cuya tramitacién se llevara a cabo conforme a lo
establecido por la ley.

En las pruebas los alumnos deberan:

J Presentarse con la necesaria antelacién en los dias, horas y lugares fijados para su
realizacion, no pudiendo acceder a las mismas una vez comenzadas las pruebas.

. Acreditar su identidad mediante la presentacion de su D.N.l, Pasaporte o N.I.E en
vigor (documento original en todos los casos), cuando les sea requerido. Los candidatos en
régimen libre deberdn presentar, ademas, el resguardo de matricula.

J Tener en todo momento una conducta ética y respetuosa con el profesorado y el
resto del alumnado, y, en cualquier caso, acatar las normas de administracion de las
pruebas y seguir las indicaciones del profesorado examinador.

. No podrdn usar ni tener a la vista diccionarios, manuales, gramaticas, apuntes o
cualquier otro tipo de material de consulta, independientemente del soporte.

. Apagar el movil antes de entrar en el aula de examen. Durante la realizacion de las
pruebas, no se permitird el uso de ningun dispositivo electréonico que permita el
almacenamiento, la transmisién, y/o la transformaciéon de datos (teléfono movil,
ordenador, o tableta, entre otros).

J Venir provisto de boligrafo azul o negro.

. Se recomienda traer reloj para saber la hora, ya que cada prueba tiene una
duracién determinada.

7.2.  REGIMEN DISCIPLINARIO

Normas de caracter general
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Los alumnos no podran estar en los pasillos de la Escuela mientras se imparten las clases o
cuando se realizan los exdamenes.

Los alumnos deberdn contribuir al mantenimiento del orden y la limpieza de la Escuela,
utilizando las papeleras.

El uso del teléfono movil estara prohibido en las aulas, debiendo ser desconectado al
entrar en las mismas.

El uso del teléfono movil estd terminantemente prohibido durante la realizacién de los
examenes y deberd permanecer apagado en todo momento.

No se permite fumar en ninguna de las dependencias de la Escuela segun el Real Decreto
192/1988. Los fumadores deberan apagar sus cigarrillos antes de entrar en la Escuela.

Consideracion de faltas
Se consideraran faltas leves:

a) Interrumpir reiteradamente el normal desarrollo de las clases, dentro o fuera de
las aulas (uso del movil, charlas particulares, faltas de puntualidad reiteradas, actitud
pasiva en actividades orientadas al desarrollo de la programacién, uso indebido del
material de la Escuela, arrojar papeles y desperdicios al suelo, comer en clase).

b) La resistencia a las 6rdenes o acuerdos establecidos.

Se consideraran faltas graves:
a) La acumulacidn de tres faltas leves en el plazo de un cuatrimestre.
b) Provocacion de enfrentamientos y altercados entre el alumnado.
c) El uso del movil durante la realizacion de los examenes.

Se consideraran faltas muy graves:
a) La reiteracidn, en un mismo curso escolar, de faltas graves.

b) Actos de indisciplina, injuria u ofensas graves contra los miembros de la
comunidad educativa, entendiéndose por tal los alumnos, el personal docente y no
docente.

c) La agresion grave fisica o moral o acoso escolar (bullying) contra los demas
miembros de la comunidad educativa o la discriminacidn grave por razén de nacimiento,
raza, sexo, capacidad econdmica, nivel social, convicciones politicas, morales o religiosas,
asi como por discapacidades fisicas, sensoriales y psiquicas, o por cualquier otra condicién
o circunstancia personal o social.

d) La suplantacidn de personalidad en actos de la vida docente y la falsificaciéon o
sustraccion de documentos académicos.

e) Los dafios graves causados por uso indebido o causados intencionadamente en
los locales, material o documentos de la Escuela o en los bienes de otros miembros de la
comunidad educativa.
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f) Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las
actividades de la Escuela. Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa de la Escuela o la incitacion a las
mismas.

g) El incumplimiento de las sanciones impuestas.

h) La adulteracién o manipulacién de los boletines de notas de informacién
publicados en la Escuela, la falta de probidad y las constitutivas de delito.

i) La desobediencia o faltas colectivas.
Correcciones

Faltas leves y graves: Las conductas contrarias a las normas de convivencia de la Escuela
podran ser corregidas segun la calificacidn de la falta con:

a) Amonestacion privada o por escrito.

b) Comparecencia inmediata ante el Jefe de estudios.

c) Realizacion de trabajos especificos en horario no lectivo (especialmente alumnos
menores)

d) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades de

la Escuela o si procede dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material
de la Escuela o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

e) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares de la Escuela
si las hubiere.

f) Cambio de grupo del alumno por un plazo maximo de una semana a otro grupo en
horario disponible.

g) Suspension del derecho de asistencia a determinada clase por un plazo maximo de
tres dias. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno debera realizar los trabajos
gue se determinen para evitar el posible desnivel producido.

h) Suspension del derecho de asistencia a la Escuela por un plazo maximo de tres dias
lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno debera realizar los trabajos
gue se determinen para evitar el posible desnivel producido.

i) En caso de que durante la realizacién de un examen, el alumno utilice el mévil o lo
tenga encendido, el alumno serd inmediatamente expulsado del examen y su examen no
sera calificado.

Serdn competentes para decidir las correcciones previstas en el articulo anterior:

a) El o los profesores del alumno, oido este, las correcciones que se establecen en los
parrafos a) y b), dando cuenta al Jefe de estudios.

b) El Jefe de estudios y el Director, oido el alumno y su profesor, las correcciones
previstas en los parrafos b, c, d, f, i.
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c) El Consejo Escolar, informado de las establecidas en los parrafos

g y h, si bien podrda encomendar al Director de la Escuela la decisidn correspondiente a
tales correcciones. El Director, oido el profesor y el equipo directivo, tomara la decisidn
tras oir al alumno vy, si es menor de edad, a sus padres o representantes legales en una
comparecencia de la que se levantard acta. El Director aplicara la correccién prevista en el
parrafo h, siempre que la conducta del alumno dificulte el normal desarrollo de las
actividades educativas.

*Las conductas contrarias a las normas de convivencia en la Escuela prescribiran en el
plazo de un mes, contado a partir de la fecha de su comisién. Las correcciones impuestas
como consecuencia de estas conductas prescribiran a la finalizacién del curso escolar.

El alumno, o sus padres o representantes legales, podran presentar una reclamacion en el
plazo de 48 horas contra las correcciones impuestas, correspondientes al parrafo g, ante el
Director provincial, cuya resolucién pondra fin a la via administrativa.

Las faltas muy graves podran ser corregidas en base al articulo 53 adaptado a EE.OOQ.II.
con:

a) Suspension del derecho de asistencia a clase por un periodo de 5 dias e inferior a
dos semanas. Durante el periodo de la suspensién, el alumno deberd realizar los deberes o
trabajos que se determinen para evitar el posible desnivel producido.

b) Expulsion de la Escuela.

*El Consejo Escolar impondra las correcciones enumeradas en el apartado anterior con
arreglo al procedimiento previsto en los articulos 54, 55 y 56 del RD 732/95.

7.3. VIDA ACADEMICA
Convocatoria y fecha de examenes

Fechas de examenes: Las fechas de las dos convocatorias, ordinaria y extraordinaria, de las
pruebas de certificacion serdn fijadas anualmente, por el Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional, que las publicara en el BOE con caracter inamovible. Las fechas de
las dos convocatorias, ordinaria y extraordinaria, del resto de las pruebas (no certificantes)
seran establecidas por el claustro de profesores de esta EOl y seran publicadas en los
tablones de anuncios y pagina web de esta EOI, con caracter inamovible.

Los candidatos y candidatas deberdn presentarse con la necesaria antelacion a las pruebas,
en los dias, horas y lugares establecidos para su realizacién, no pudiendo acceder a las
mismas una vez comenzadas las pruebas.

Convocatoria de exdmenes oficiales y libres: Las convocatorias de dichos examenes se
realizardn en las fechas establecidas por el BOE. Los contenidos de las pruebas,
establecidas por el Ministerio, corresponderan a la programacion de los niveles del
correspondiente idioma (R.D. 1041/2017, 22 de diciembre de 2017 y Orden EFP/962/2018,
18 de septiembre 2018). Dichos contenidos se encuentran recogidos en la programacion
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de cada departamento y estaran disponibles para el alumnado. El nimero de admisiones
de candidatos libres se someterd a la capacidad de los departamentos.

Numero de convocatorias: Los alumnos dispondran de un nimero maximo de afios
equivalente al doble de los que se ordenen para el idioma y nivel correspondientes.

Publicaciéon de resultados y procedimientos de reclamacién sobre las calificaciones: El
alumnado podrd consultar sus calificaciones a través de centrosnet, para lo que necesitara
un usuario y una contrasefia. El usuario es la fecha de nacimiento separada con guiones
(por ejemplo: 01-09-1985) y, para el primer acceso, la contrasefa seria el DNI sin letra. A
continuacioén, el alumno deberd generar su propia contrasefia personal. Las instrucciones
sobre cémo acceder a centrosnet se encuentran alojadas en la seccién de Secretaria de la
pagina web, concretamente en el apartado “Instrucciones para visualizar las calificaciones
en centrosnet”.

La informacién que se facilite al alumnado sobre el resultado de las pruebas incluird
la puntuacion de cada una de las partes que las componen y su correspondiente
calificacién parcial, asi como la calificaciéon global correspondiente a la prueba en su
conjunto.

Los alumnos, o sus tutores o representantes legales, podran solicitar, por escrito, a
la Jefatura de Estudios, la revision de la calificacién obtenida en una o varias de las partes
gue componen la prueba de certificacién correspondiente. El plazo de presentacién de
estas solicitudes sera de tres dias habiles, contados a partir de la fecha de la publicacion de
los resultados de la evaluacidn.

Las pruebas objeto de reclamacién serdn valoradas por parte del departamento
correspondiente con objeto de verificar que han sido evaluadas en su totalidad y con una
correcta aplicacion de los criterios de evaluacién establecidos, y de comprobar que no se
han producido errores en el calculo de las calificaciones por cada parte de la prueba y de la
calificacion final.

Una vez finalizado el proceso de revisién, el jefe de departamento correspondiente
adoptara la resolucién que establezca las calificaciones definitivas y la notificard a los
reclamantes. Los reclamantes tendran derecho a ver las pruebas revisadas una vez
finalizado en su totalidad el proceso de revision establecido en este articulo, en el plazo de
diez dias desde la notificacion de la resolucidn de revision.

Los alumnos del curso de Inglés a distancia o That’s English!, se examinardn por mddulos y
las fechas concretas de los examenes se publicaran en la pagina web y en los tablones de la
escuela. Estos alumnos, tras superar los moédulos A2.3, B1.1, B2.3 y C1.1 del inglés a
distancia, realizardan las mismas pruebas de certificacion que los alumnos de inglés
presencial del nivel basico A2, intermedio B1, intermedio B2 y avanzado C1
respectivamente y obtendran la misma certificacion si superan dichas pruebas; las fechas
de estas pruebas se publicardn en el BOE.

Solicitud de cambio de grupo
El plazo para solicitar el cambio de grupo serd durante la ultima semana del mes de

octubre. Las solicitudes (véase formulario en el anexo Il) se tendrdn en cuenta por orden
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de llegada, siempre y cuando exista disponibilidad en los grupos. Los alumnos podran
aportar los justificantes siguientes:

a) Certificado del lugar de trabajo en el que se especifique un cambio horario.

b) Contrato de trabajo posterior a la fecha de matriculaciéon que especifique
coincidencia con el horario lectivo.

c) Por razones de salud debidamente justificadas por el médico.

La concesidon de cambio de grupo estara siempre supeditada a la disponibilidad de plazas
en el grupo solicitado. Las permutas seran autorizadas siempre y cuando los afectados
pasen juntos por secretaria para dejar constancia escrita de su solicitud.

7.4. REGLAMENTO DE LOS CURSOS DE ACTUALIZACION Y ESPECIALIZACION

Los cursos de actualizacion y especializacion podran ofertarse con caracter cuatrimestral o
anual, teniendo en cuenta las principales demandas y necesidades del alumnado.

La oferta de estos cursos no esta garantizada todos los aiflos y depende de los recursos y las
posibilidades organizativas de la Escuela.

Los cursos de actualizacion y especializacién estan abiertos al alumnado de la EOI que
reuna los requisitos bdsicos de acceso a las Escuelas Oficiales de Idiomas.

En aquellos cursos en los que no se parta de un nivel inicial, se podrd someter al futuro
alumno a una prueba de acceso, que establecera el departamento correspondiente.

La matricula es obligatoria en las fechas que se indiquen para cada uno de estos cursos.

La asistencia al curso es obligatoria. Solo se permitird un 15% de faltas, es decir, serd
imprescindible asistir al 85% de las clases para conseguir el certificado de asistencia
correspondiente de la EOI.

La renuncia al curso se efectuard antes del inicio del curso. En este caso, el alumno podrd
solicitar la devolucion del importe de la matricula en el mes de octubre, siempre que se
justifigue debidamente.

Los cursos podran ser cuatrimestrales o anuales y el niumero de horas de cada curso se
anunciara oportunamente.

7.5. REGLAMENTO DE LOS GRUPOS DE REFUERZO

Los grupos de refuerzo podran ofertarse teniendo en cuenta las principales demandas y
necesidades del alumnado. La oferta de estos grupos no esta garantizada todos los afios y
depende de los recursos vy las posibilidades organizativas de la Escuela.

Podran matricularse en estos cursos, en los plazos establecidos a tal efecto, los alumnos de
la Escuela que ya estén matriculados en la modalidad presencial o a distancia en la EOI de
Ceuta.

Estos cursos podran ser cuatrimestrales o anuales.
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Los grupos de refuerzo seran gratuitos para el alumnado de la escuela, tanto de la
modalidad presencial como a distancia o That’s English!

Estos cursos suponen un complemento idéneo para reforzar los contenidos impartidos en
la ensefianza presencial o a distancia y podrdn centrarse en una actividad de lengua
concreta o en varias.

La participacién en los grupos de refuerzo no implica la obtenciéon de ningun titulo o
certificado.

7.6. REGLAMENTO DE LA BIBLIOTECA DE LA E.O.l. DE CEUTA

Para la utilizacion de la biblioteca es imprescindible:

1) Ser alumno oficial de la Escuela.

2) Estar inscrito como usuario (n? de matricula + fotocopia del DNI o carné de la
biblioteca)

3) Mantener un absoluto silencio y cuidar los documentos prestados. En caso

contrario, se procedera a la expulsion momentanea de la biblioteca y, en caso reiterado, a
la prohibicion de acceso a la misma. El teléfono mévil deberd estar apagado, aplicandose la
misma norma anterior en cuanto a la correccion de la falta.

4) Para el servicio de préstamo, se podran solicitar un maximo de dos documentos. El
tiempo autorizado serd de dos semanas mas otras dos a peticidon del prestatario, tanto
para los libros como para el material audiovisual. Para solicitar de nuevo los mismos
documentos deberan transcurrir al menos un mes desde su devolucidn.

5) Para el servicio de internet, no sobrepasar una hora de uso y solamente en
consultas de caracter didactico referentes a idiomas. En el caso reiterado de no respetar
esta norma se prohibira al infractor la utilizacién del servicio.

Correcciones por incumplimiento de las normas:

Las devoluciones no respetadas en fechas, asi como el incumplimiento de las normas de
utilizacion del servicio seran corregidas de la forma siguiente:

a) Al segundo aviso por no devolucién (punto 4), prohibicion del acceso al servicio y
reclamacion del importe del documento no devuelto en caso de pérdida o deterioro.

b) El incumplimiento de las normas producird la prohibicion del acceso al servicio por
parte de la direccién, informando al Consejo Escolar de la EOI.

Todas las infracciones repetidas de las normas basicas de utilizacion del servicio se
corregiran con la prohibicién definitiva del acceso al mismo.

La fecha limite para las devoluciones del curso sera el 1 de junio. Transcurrida esta fecha y
notificada al prestatario, se procedera a la aplicacion del reglamento.

Se comunica que no todos los documentos son de préstamo, ya que algunos son
exclusivamente de consulta.

La biblioteca podra utilizarse como sala de lectura.
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7.7 PLAN DE IGUALDAD DE LA E.O.l DEL 2023/2024

7.7.1 CONTENIDO

1. Fundamentacién
Marco legal
Analisis del contexto
Antecedentes de Igualdad de Género de la E.O.|

Ejes y temas para la coeducacién

2

3

4

5

6. Objetivos
7. Orientaciones metodoldgicas

8. Actuaciones especificas y su temporalizacién
9. Temporalizacién y recursos

10. Evaluacién

11. Bibliografia y webgrafia

7.7.1 FUNDAMENTACION

El Plan de Igualdad se define como el documento que recoge actuaciones, medidas y acciones
cuyo objetivo principal es implementar la coeducacién en la practica pedagdgica del centro

educativo.

La palabra igualdad significa, de acuerdo con la Real Academia Espafiola, el “principio que
reconoce la equiparacion de todos los ciudadanos en derechos y obligaciones”. Existen
diferentes tipologias de igualdad, pero este plan se centrara en aquellos que son necesarios para
alcanzar la coeducaciéon como una préctica pedagdgica.

Los objetivos con respecto a esta materia se basan en garantizar la igualdad de oportunidades y
de trato entre los individuos y luchar contra toda discriminacion por la razén que sea. Desde
este aspecto, se engloban tanto las acciones especificas como la integracidn de la perspectiva de
género, discapacidades cognitivas y fisicas, razas entre otros. Vinculados a esta perspectiva se
encuentran la lucha contra la pobreza, el acceso a la educacion y los servicios de salud, la
participacidn en la economia y el proceso de toma de decisiones, y la equiparacion de la defensa

de los derechos de la mujer con la defensa de los derechos humanos.
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7.7.2 MARCO LEGAL

Nivel Documento correspondiente

Union Europea El Tratado de Amsterdam, el Tratado de Roma, la Directiva
2002/73/CE, de reforma de la Directiva 76/207/CEE,
Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha
contra la violencia contra las mujeres y la violencia

doméstica

Nacional Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad

efectiva de mujeres y hombres

Lay Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de

Proteccion Integral contra la Violencia de Género

Nivel autonomico : III Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y

ciudad Ceuta Hombres de la ciudad autonoma de Ceuta, en el eje de
ATENCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE
GENERO

Respecto a la ley educativa cabe mencionar que en la Ley Organica 2/2006 y la Ley
Organica 8/2013 de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, se confiere
reconocimiento a la igualdad como el reto de una sociedad democratica. La igualdad tiene
como tarea principal crear las condiciones para que todos los alumnos y alumnas puedan
adquirir y expresar sus talentos; en definitiva, es el compromiso con una educacion de calidad
como soporte de la igualdad vy la justicia social. La igualdad contempla también la diversidad

afectivo-sexual y la igualdad efectiva y real entre hombres y mujeres.

Dentro de los principios de la Educacién, se encuentra el Desarrollo en la
escuela de los valores que fomenten la igualdad efectiva entre hombres y mujeres,
asi como la prevencidén de la violencia de género. Asimismo, en los fines, destacamos la
educacién en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad

de derechos y
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oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no discriminacién de las

personas con discapacidad, de otras culturas o de condicién diferente a la propia.

7.7.3. ANALISIS DEL CONTEXTO

La Escuela Oficial de Idiomas de Ceuta se encuentra ubicada en el centro de la Ciudad

Autdnoma de Ceuta, en la Calle Alcalde Manuel Olivencia S/N, a pocos metros de la Calle Real.

La EOI de Ceuta esta situada en el mismo edificio que el CEA Miguel Hernandez, donde
hace uso de una de sus aulas. También imparte parte de sus clases en el Instituto de Ensefianza
Secundaria Luis de Camoens. Con respecto al alumnado que se encuentra matriculado en la
escuela, cabe decir que es muy heterogéneo, siendo rasgos importantes, en la comunidad del
Centro, el plurilingliismo y la diversidad, tanto cultural como socioeconémica. La edad minima
para matricularse en un idioma distinto al primer idioma cursado en Secundaria es de 14 afios
y de 16 aiios para matricularse en el mismo idioma que estdn cursando en Secundaria. Asi
pues, el alumnado de la Escuela comprende desde adolescentes menores de edad, adultos que
son padres y madres de familia, estudiantes universitarios, militares, profesores,
desempleados, y en general, todo aquel que quiera aprender una lengua moderna, tanto por
motivos personales como por motivos profesionales. Por todo ello, el perfil de nuestro
alumnado es muy heterogéneo en lo referente a formacidn, carrera profesional, edad y

motivacidn para matricularse en la Escuela.

7.7.4 ANTECEDENTES DE IGUALDAD DE GENERO EN LA E.O.I.

La Escuela Oficial de Idiomas no ha sido, desde su creacidon en 1998, ajena a la
problematica de la desigualdad de género y ha ido introduciendo buenas practicas docentes a

lo largo de los cursos hasta ahora.

La celebraciéon del 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer, sigue siendo muy

relevante a lo largo de estos afios, dada la implicacion del Claustro y del Equipo Directivo para
la puesta en practica de diversas actividades cuya finalidad es ensalzar el papel de la mujer en

la sociedad.

Y de la misma manera, el 25 de noviembre, Dia en contra de la violencia de género

durante los cursos pasados, se han realizado varias actividades desde diferentes
departamentos en las cuales el alumnado se alzd en contra de la violencia de género en cada

idioma, y que podemos seguir viendo en la pagina web de la Escuela Oficial de
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Idiomas, asi como se pueden seguir consultando nuestros videos en la pagina de Youtube de la

Escuela.

Dentro de las actividades extraescolares propuestas por el Centro, siempre se ha dado

cabida a aquellas que fomentan la igualdad entre hombres y mujeres, como el visionado de
peliculas durante la semana cultural de la Escuela, y de videos en clase, ademds de la
participacidn por parte tanto de alumnas como de alumnos en las excursiones y actividades
extraescolares (véase también los diferentes enlaces en la pdagina de la Escuela:

eoideceuta.educalab.es).

Por ultimo, quisiéramos destacar la labor de los docentes que, afio tras afio, incluyen

en su programacién diddactica actividades de respeto a la mujer, de visibilizacién de las mujeres

en las diferentes areas, de asignacion de roles tradicionalmente femeninos a personajes
masculinos y viceversa (ej.: un hombre que plancha, cuida de sus hijos, hace dieta, siendo mas
frecuente que se le atribuya a la mujer), de eliminacién de todas formas de violencia,
especialmente contra las mujeres, de educacién en la diversidad y el respeto, de aceptacién y

respecto a los Derechos Humanos, y demas valores vinculados a la Igualdad.

7.7.5 EJES Y TEMAS PARA LA COEDUCACION

La coeducacion, al ser un concepto trasversal, se centrard en el presente curso en los

siguientes temas:

a. Visibilizacién de la Mujer en todos los aspectos relacionados con el proceso de

ensefianza-aprendizaje.
b. Eliminacion de estereotipos y roles sexistas.

c. Conceptualizacién de la violencia de género, violencia sexual, ciberviolencia y
violencia en la pareja
d. Educacidn inclusiva, empleo del trabajo cooperativo y la atencién a la diversidad.

e. Orientacién y participaciéon social como eje de la ciudadania.

f. Concesion a la escolarizacion de la relevancia que le confiere la institucion
educativa como lugar donde se asientan las bases de la formacién de las
personas.

Entendemos que el disefio del Plan debe partir de los siguientes principios de
planificacién:
1
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e Adecuacion y respeto a la normativa aplicable en el dmbito nacional
en materias de educacién y de igualdad.

e Conocimiento de las actuaciones basicas llevadas a cabo por las
distintas administraciones con competencias en materias de educacién y
de igualdad.

e Caracter de continuidad de las actuaciones y espiritu integrador de las
mismas.

e Formacion y sensibilizacion en materia de Educacién en Igualdad.

e El modelo de educacién en igualdad debe adaptarse a las necesidades
reales del centro y obedecer a criterios de eficiencia.

e Evaluacién y seguimiento del Plan.

De lo expuesto se deducen las siguientes lineas de actuacion de contenido:

e |gualdad entre hombres y mujeres.

e No discriminacion.

e Respeto de los derechos y libertades fundamentales

e Educacion en la diversidad.

e Participacién de toda la comunidad educativa.

e Corresponsabilidad.

e Uso de lenguaje y materiales curriculares no sexistas e inclusivos.
e Resolucién pacifica de conflictos.

e Respeto de la diversidad

Con la finalidad de cumplir con todos los preceptos de este Plan, la persona designada
como responsable de Igualdad Real y Efectiva entre Hombres y Mujeres debe ejercer las

siguientes funciones:

a) Formar un equipo de coordinacion que incluya a los Departamentos
Didacticos.

b) Participar en proyectos de coeducacién.

c) Divulgar entre la Comunidad Educativa toda informacidn relevante en
materia de igualdad.

d) Facilitar material al profesorado en relacion con la igualdad.
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e) Detectar prejuicios culturales y estereotipos de género.

7.7.6. OBJETIVOS

Generales

Especificos

Detectar el sexismo en las

aulas e invitar a la reflexion.

Reconocer y desmantelar los

estereotipos sexistas

Fomentar  practicas de
coeducacion y de igualdad
de oportunidades entre las
personas sin importar su
condiciones cognitivas o

fisicas.

Revisar roles femeninos y masculinos en nuestra
sociedad, promocionando los modelos positivos de

ambos Sexos.

Poner en alza valores tradicionalmente femeninos y

masculinos para superarlos.

Potenciar el desarrollo del alumnado libre de
estereotipos y roles de género, evitando reproducir

estos durante la actividad docente

Valorar del mismo modo a hombres y mujeres, no
expresando diferentes expectativas segin el género
del alumnado, valorando por igual el hecho de ser

hombre y el de ser mujer.

Hacer una lectura critica de los medios de
comunicacion y su influencia sobre la igualdad entre

hombres y mujeres.

Fomentar la participacion por parte de toda la
comunidad educativa en actividades realizadas en el

centro y fuera de ¢él.

Repartir las tareas del aula de forma igualitaria y mas

heterogénea posible.

Motivar a los alumnos con dificultades,

proporcionando actividades para diferentes tipos de

estudio.
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Seleccionar materiales que respeten los principios de
igualdad de oportunidades, usando fuentes

heterogéneas.

Trabajar el enfoque Generar espacios y situaciones de didlogo e
inclusivo de las personas con interrelacion donde prime la participacion del

discapacidad. alumnado con o sin discapacidad.

Fomentar la solidaridad hacia las personas con

discapacidad.

Reflexionar acerca de las situaciones en los que las
personas con discapacidad pueden experimentar la
discriminacion.

Prevenir cualquier tipo de  No permitir al alumnado agresiones y violencia en

violencia razén de sexo en expresiones, comportamientos y

actitudes.

Proponer estrategias de resolucion de conflictos no

violentas.

7.7.7 ORIENTACIONES METODOLOGICAS

Enfoque Ejemplos de actividades
Aprendizaje dialogico Debates entre iguales, tertulias.
Metodologia cooperativa Actividades cooperativas y solidarias: exposiciones,

dramatizaciones, jornadas tematicas.
Aprendizaje por Investigaciones

descubrimiento

7.7.8 ACTUACIONES ESPECIFICAS Y SU TEMPORIZACION

Las actuaciones especificas que se plantean para el presente curso 2023/2024 se
! |
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siguen aglutinando en dos ejes vertebradores basicos: las Programaciones Diddcticas y la

Celebracion de Efemérides.

Con respecto a las actividades que se proponen para trabajar dentro de las

Programaciones Didacticas, si bien corresponde a cada profesor o profesora plantearse

actividades que fomenten la Igualdad y las practicas coeducativas para su inclusién en su

practica docente a lo largo del curso, proponemos una serie de sugerencias relativas a

actividades, estrategias o metodologia que pueden emplearse dentro del aula.

Si bien un Plan de Igualdad como el que aqui presentamos no puede circunscribirse

Unica y exclusivamente a la Celebracién de Efemérides, es cierto que se requiere de la

conmemoracién de las mismas, cuya finalidad es apuntalar al resto de actuaciones, de indole
cotidiana, pero sin relevancia o repercusidn a nivel nacional o internacional. De esta manera,
se procura mantener presente que, como en tantas otras conmemoraciones anuales, la
lgualdad entre Hombres y Mujeres esta respaldada por la Comunidad Internacional, la cual, al
encontrarse implicada con la causa, sefiala una serie de fechas en la Asamblea de las Naciones
Unidas no sélo de cara a la Ciudadania, sino también para comprometer a los Estados
miembros a promover una legislacion eficaz, unas lineas de actuacién, un proyecto marco y
unas medidas concretas para combatir y, finalmente, erradicar la desigualdad reinante entre

hombres y mujeres.

Para el presente curso, se proponen las siguientes Actividades

Temporizacion  Actividad Propuestas de implantacion en clase
ler trimestre Celebracion del Dia Promover y visibilizar modelos
Octubre- Internacional del positivos masculinos en la actualidad o
Diciembre hombre 19 de en la  historia a través de
noviembre) manifestaciones reales o literarias en

cada idioma.

Celebrar la salud y bienestar de los

varones en la sociedad

Debatir el papel de los varones en la

sociedad actual
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Celebracion

Dia

Internacional para la

Eliminacion de Ila
Violencia contra la
Mujer. 25 de
noviembre)
2° trimestre Celebracion del Dia
Enero-Marzo Escolar de la Paz (30
de
enero)
Celebracion del Dia
Internacional de Ila
Mujer (8 de marzo)
3er trimestre Celebracion del Dia
de 1la

Abril-Mayo Internacional

PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO -EOI
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Reflexionar sobre la discriminacion de

los hombres

Visibilizar los tipos de violencia que

sufren las mujeres hoy en dia.

Tratar de conceptualizar y verbalizar
las diferentes tipologias de violencia de

género en el idioma correspondiente.

Visibilizar los conflictos bélicos
actuales y su alcance, especialmente si

ocurren en los paises de cada idioma.

Reflexionar sobre el papel de la
democracia para el mantenimiento de

la paz.

Promover 'y visibilizar modelos
positivos femeninos en la actualidad o
en la  historia a través de
manifestaciones reales o literarias en

cada idioma.

Celebrar la salud y bienestar de las

mujeres en la sociedad

Debatir el papel de las mujeres en la

sociedad actual

Reflexionar sobre la discriminacion de

las mujeres.

Visibilizar las practicas saludables,

poniendo un enfoque especial a la
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Salud (10 de abril) salud
mental.
Reflexionar sobre el papel de las
personas con discapacidad en la

sociedad actual.

Promover modelos de personas

publicas con discapacidad.
Visibilizar alguna enfermedad rara.

Reflexionar acerca de la vida cotidiana

de personas con discapacidad.

7.7.9 TEMPORALIZACION Y RECURSOS
Las actividades de este Plan de lgualdad estdn propuestas para ser desarrolladas
durante el presente curso 2023/2024. La duracién de cada actividad depende del criterio del

profesorado en cuestion.

Los recursos que se requieren para el desarrollo de este Plan se explican a

continuacion:

e Humanos: profesorado y alumnado del Centro, en funcion de la actividad a
desarrollar.
e Materiales: material fungible (cartulinas, lapices de colores, etc.), no fungibles
(bibliografia, videos), material informatico y uso de las TICs.
7.7.10 EVALUACION
Para evaluar este Plan de Igualdad, es muy importante hacer hincapié en el disefio, el
proceso y los resultados. Partiremos, por tanto, de una vision conjunta de acciones,
actividades, andlisis y reflexiones que nos van a permitir la obtencién de conocimientos y una
estimacién lo mas cercana posible a la realidad, incluyendo la totalidad del proceso de
ensefianza-aprendizaje, a fin de comprobar y evidenciar en qué medida se alcanzan los
objetivos, de tal modo que se pueda actuar para regularlo, partiendo de un caracter
globalizador y transversal (para todas las areas de conocimiento), continuo (la recogida de

informacion debe llevarse a cabo permanentemente), procesual (tratando de recoger no sdlo
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los resultados sino también el proceso de aprendizaje) y la practica cualitativa (recogiendo y

analizando informacién).

Adecuacion de las Profesorado Continua Observacion.
actividades Alumnado

Coordinadora
Participacion de la Equipo Directivo Final Memoria final del
comunidad plan.
educativa

Adecuacion del

material empleado

Destrezas y
actitudes del
alumnado
Indicadores Evaluadores Tipos Instrumentos

de evaluacion
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8. ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO

En la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, se establece que la atencién a la
diversidad es una necesidad que abarca a todas las etapas educativas y a todos los
alumnos. Sin embargo, mientras se especifican las lineas de actuacién para la ensefianza
primaria y secundaria, no se concreta nada sobre la ensefianza a adultos. En todo caso,
la nueva ley trata de garantizar una educacién inclusiva y acorde con la adquisicién de
competencias, que valore ademas la diversidad.

El alumnado que necesite condiciones especiales para la realizacion de las pruebas debera
justificarlo en el momento de realizar la matricula mediante certificacion oficial de su
discapacidad y del grado de la misma, tal y como se indica en la Resolucion de 1 de febrero de
2023. Entre las medidas que las escuelas oficiales de idiomas podrian adoptar, dentro de los
recursos disponibles de los centros, se incluyen:

- la adaptacién de espacios que faciliten la accesibilidad universal y la realizacién de la
prueba a personas con movilidad reducida u otras circunstancias que lo requieran,
dentro de las posibilidades organizativas del centro.

- para el alumnado con discapacidad auditiva, utilizacién de auriculares o amplificadores
de sonido, seguin los medios disponibles, o informar por escrito de las instrucciones para
la realizacion de la prueba que se comuniquen de forma oral.

- para el alumnado con discapacidad visual, reproduccion de los distintos ejercicios en
un tamano y fuente adaptada o la realizacion de la prueba con ayuda de programas que
conviertan el texto escrito en texto oral, dentro de los recursos al alcance del centro.

- la ampliacion hasta en un 25% del tiempo asignado para cada una de las pruebas,
dentro de las posibilidades organizativas del centro.

- cualquier otra medida que sea necesaria por el tipo de discapacidad que no esté
contemplada en los apartados anteriores y que esté dentro de los recursos disponibles
del centro examinador.

En cualquier caso, el alumnado que necesite condiciones especiales para la obtencion de
la evaluacion de certificacion deberd realizar y superar todas las partes de las que conste
la prueba, que serd Unica para todo el alumnado candidato a certificacion.
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Nos gustaria hacer constar que las peticiones de adaptaciéon de los instrumentos
de evaluacion conforme a distintos tipos y grados de discapacidad por parte de los
usuarios son cada vez mas frecuentes, lo que podria significar una mayor inclusién y
mejor integracidn de las personas con necesidades educativas especiales en nuestro
sistema de enseflanzay, por tanto, en la sociedad, sin embargo, consideramos que aun
gueda mucho que hacer en este sentido.

9. MEDIOS PREVISTOS PARA FACILITAR E IMPULSAR LA COMIUNICACION Y LA
COLABORACION

9.1 Plan de comunicacion

El siguiente plan expone los diferentes canales de comunicacion que existen en la
EOI, tanto internos como externos.

Este plan se basa en las leyes vigentes de proteccion de datos. Los objetivos comunes
para ambos tipos de comunicacién (externa e interna) son:

e Preservar la privacidad de los integrantes de la comunidad educativa, haciendo
gue la comunicacion sea segura y no contenga datos personales de los
participantes.

e Mejorar y favorecer la comunicacidn entre los componentes de la comunidad
educativa, y de instituciones externas.

e Dar aconocer ala EOQly las actividades que se realizan.

e Mantener una via abierta para futuras colaboraciones, tanto de instituciones y
organizaciones externas, como de antiguos alumnos, padres (en el caso de
alumnado menor de edad) y profesores.

COMUNICACION INTERNA

1. OBJETIVOS e Mantener un canal abierto entre profesorado y
alumnado para fomentar una comunicacién
efectiva.

e Informar en todo momento al alumnado de las
actividades, planes de estudio y cualquier otro
aspecto pedagdgico del centro.

e Escuchar las necesidades y opiniones del alumnado
para tenerlas en cuenta en el plan de mejora del
centro y el DAFO.

e Facilitar la comunicacion entre los alumnos para
que puedan realizar trabajos en equipo, siempre
manteniendo la privacidad de datos de los mismos.

e Implicar a la comunidad educativa en el centro,
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haciendo que sean parte activa del mismo.

e Favorecer la transparencia en la organizacion del
centro, asi como de su gestién.

e Dar a conocer las normas del centro para favorecer
la convivencia.

2. PUBLICO e Equipo Directivo

e Profesorado en general

e Representante de alumnos y delegados.
e Alumnos en general.

e Personal no docente (administrativo y ordenanzas)

3. CANALES e Correo electrénico corporativo para profesores,
alumnos y personal no docente.

e Plataforma Moodle para la comunicacidn entre el
profesor y sus alumnos, y entre los alumnos.

e Diferentes grupos de whatsapp para el claustro de
profesores, componentes de un departamento de
idiomas, equipo directivo y jefes de departamento.

e Uso pedagdgico de tablets, smartphones y
portatiles para realizar actividades en las aulas de
retroalimentacién con aplicaciones didacticas.

e Web del centro.

e Redes sociales restringidas.

4. CONTENIDOS De caracter publico:

e Informacién general de la EOI, como la PGA, Plan
de Convivencia y protocolos, horarios, fechas de
examenes y otros documentos bdsicos del centro.

e Informacion sobre la accién tutorial.

e Documentos de gestidn, como plantillas de
solicitudes, autorizaciones de recogida de
documentacion académica, informacién acerca de
la solicitud de titulos...

e Informacion sobre actividades complementarias o
extraescolares que realiza el centro, o se han
realizado.

De cardcter privado o restringido:

e [nformacion sobre calificaciones.
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e Materiales didacticos.
e Informacion personal.

5. ACCIONES Antes de empezar

e Sesiones formativas para el alumnado y el
profesorado con el fin de dar a conocer las leyes de
proteccion de datos y el correcto uso de las
herramientas, asi como las posibles amenazas que
pueden surgir al utilizar la tecnologia
incorrectamente.

e Creacion de un grupo de Facebook, o twitter.

Puesta en prdctica

e Gestidn de los servicios TIC para implementar el
plan y valorar las herramientas de las que se
dispone, asi como mantenerlas en buen estado.

e Mantener la web del centro siempre actualizada.
e Elaboracién de protocolos para el correcto uso de
los medios de comunicacién, asi como de unas
normas de comunicacion basicas basadas en el

respeto y cooperacion.

e Informar de las consecuencias del incumplimiento
de esas normas vy aplicarlas.

e Realizar un seguimiento del plan, a través de
encuestas, para evaluar la situacién y proponer
posibles cambios o mejoras.

6. CRONOGRAMA Primer trimestre

e Formacion (uso de Moodle, correo corporativo, dar
a conocer la pagina web, Facebook, etc) y toma de
contacto con los medios disponibles.
Segundo trimestre

e Puesta en marcha del plan con todos los miembros
de la comunidad educativa.
Tercer trimestre

e Seguimiento y evaluacion del plan.
e Andlisis de los datos recogidos.
e Plan de mejora.

7. RESPONSABLES e El equipo directivo.
I NN N ———————————
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e El coordinador de Competencia Digital.
e Profesorado en general.
e El alumnado, en el buen uso de las herramientas.

8. RECURSOS e Equipamiento de herramientas tecnoldgicas del
centro (tablets, portatiles, pizarra digital).

e Recursos web, como la web del centro y blogs de
los distintos departamentos.

e Conexidn a internet (NOTA: en la realidad, no
disponemos de una conexién propia que el alumno
pueda utilizar. Compartimos una con el centro de
adultos, solo para profesores y los equipos del
centro, pero los alumnos no tienen acceso a ella).

COMUNICACION EXTERNA

1. OBJETIVOS e Crear una comunicacion eficiente entre toda la
comunidad educativa.

e Dar a conocer el centro y reforzar su identidad.

e Formar a la comunidad educativa en el uso de
redes sociales.

e Mantener actualizada la informacién del centro.

e Informar acerca de actividades y proyectos que
lleva a cabo el centro.

e Ser transparentes con la gestién educativa del
centro.

e Crear lazos con otras instituciones y
administraciones.

2. PUBLICO e Comunidad educativa en su totalidad (equipo
directivo, profesores, alumnos, familias,
administracion...)

e Antiguos alumnos y profesores.

e Otrasinstituciones y organizaciones externas,
como ayuntamiento, otros ministerios, otras
escuelas...

3. CANALES e Web del centro
e Correo electrénico.
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e Teléfono.
e Visitas personales.
e Redes sociales.

4. CONTENIDOS e Informacion general de la EOI, como la PGA, Plan
de Convivencia y protocolos, horarios, fechas de
examenes y otros documentos basicos del centro.

e Informacion sobre la accién tutorial.

e Documentos de gestidn, como plantillas de
solicitudes, autorizaciones de recogida de
documentacion académica, informacién acerca de
la solicitud de titulos...

e Informacién sobre actividades complementarias o
extraescolares que realiza el centro, o se han
realizado.

e Participacién en proyectos y programas.

e Buzon de sugerencias (aportaciones y
comentarios).

5. ACCIONES e Actualizacién permanente de la web y redes
sociales.

e Entablar comunicaciones con las distintas
organizaciones.

6. CRONOGRAMA Primer trimestre

e Dar a conocer el centro y su pagina web, asi como
las redes sociales que tenemos.
e Entablar relaciones.
Durante el curso

e Actualizaciones de la pagina web y redes sociales.
e Elaboracién de protocolos y normas para una
comunicacion eficaz y respetuosa.
e Seguimiento del plan.
Al final del curso

e Evaluacién del plan y posibles mejoras para el
siguiente curso.

7. RESPONSABLES e Elequipo directivo.
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e El coordinador de Competencia Digital.

e Profesorado en general.

e Elalumnado, familias y organizaciones externas, en
el buen uso de los recursos y del contenido de la
informacidn, tanto en esferas publicas como
privadas.

8. RECURSOS e Equipamiento de herramientas tecnoldgicas del
centro (tablets, portatiles, pizarra digital).

e Recursos web, como la web del centro y blogs de
los distintos departamentos.

e Redes sociales como Facebook, Instagram, twitter.

e Conexion a internet.

10. DIFUSION Y REVISION DEL PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

El Proyecto Educativo de Centro se encuentra a disposicion del profesorado, en
formato digital, en la nube de la Escuela. También se ha depositado una copia impresa
en el despacho de Direccién, que podran consultar todos los miembros de la comunidad
educativa. De la misma manera, proximamente se publicard, en version reducida, en la
pagina web de la Escuela.

El PEC se trata de un documento vivo que se ird revisando y actualizando segun
las necesidades, la realidad del centro y las propuestas recibidas para su mejora por
parte del Claustro de Profesores y del Consejo Escolar, a principio de cada curso escolar.
Las sugerencias para su mejora se aportaran a finales de curso y tendrdn en cuenta los
ambitos que en él se contemplan.

11. REFERENCIA NORMATIVA

Para la realizacion de este proyecto se han tenido en cuentas la siguiente
normativa:

Generales
- Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacion.

- Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, modificada por la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre.

- Resolucién de la Secretaria de Estado de Educacion por la que se dictan
instrucciones complementarias sobre determinados aspectos de la organizacidon de las
ensefianzas en el dmbito de gestién del Ministerio de Educacién y Formacién Profesional
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en cumplimiento del Real Decreto-Ley 31/2020, de 29 de septiembre, por el que se
adoptan medidas urgentes en el dmbito de la educacién no universitaria.

De organizacidn vy funcionamiento

- Real Decreto 959/1988, de 2 de septiembre, sobre Organos de Gobierno de las
Escuelas Oficiales de Idiomas.

- Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos de Educacién Secundaria.

- Real Decreto-ley 31/2020, de 29 de septiembre, por el que se adoptan medidas
urgentes en el ambito de la educacidn no universitaria.

- Orden de 31 de julio de 1987 por la que se adecua la jornada de trabajo de los
funcionarios docentes que imparten Ensefianzas Bdsicas, Medias, Artisticas y de
Idiomas.

- Orden de 29 de junio de 1994 por la que se aprueban las instrucciones que
regulan la organizacion y funcionamiento de los institutos de educacién secundaria.

- Orden ECD/3387/2003, de 27 de noviembre, por la que se modifica y amplia la
Orden de 29 de junio de 1994, por la que se aprueban las Instrucciones que regulan la
Organizacion y Funcionamiento de las escuelas de educacion infantil y de los colegios de
educacién primaria, modificada por la Orden de 29 de febrero de 1996.

De ordenacidon de las ensefianzas

- Orden de 16 de mayo de 1990, por la que se aprueban las convalidaciones entre
los estudios de los planes antiguo y nuevo de las ensefianzas de Idiomas de las escuelas
oficiales de idiomas.

- Orden ESD/1742/2008, de 17 de junio, por la que se regulan las caracteristicas y
se establecen la estructura, el curriculo y las pruebas correspondientes al nivel basico y
al nivel intermedio de las ensefanzas de régimen especial de inglés adaptadas a la
modalidad de educacién a distancia.

- Orden ECD/1211/2014, de 8 de julio, por la que se regulan las caracteristicas y se
establecen la estructura, el curriculo y las pruebas correspondientes al nivel avanzado
de las ensenanzas de régimen especial de inglés, adaptadas a la modalidad de educacién
a distancia en el ambito territorial de gestion del Ministerio de Educacion Culturay
Deporte.

- Orden ECD/182/2017, de 20 de febrero, por la que se autoriza la implantacién
del nivel C1 de inglés en las escuelas oficiales de idiomas de Ceuta y de Melilla.

- Real Decreto 1041/2017, de 22 de diciembre, por el que se fijan las exigencias
minimas del nivel basico a efectos de certificacion, se establece el curriculo basico de los
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niveles Intermedio B1, Intermedio B2, Avanzado C1, y Avanzado C2, de las Ensefianzas
de idiomas de régimen especial reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacidn, y se establecen las equivalencias entre las Ensefianzas de idiomas de régimen
especial reguladas en diversos planes de estudios y las de este real decreto.

- Orden EFP/962/2018, de 18 de septiembre, por la que se regulan las
caracteristicas y la organizacion, se determina el curriculo y se regulan los certificados
del nivel basico A2, y se establece el curriculo y la organizacién de los niveles intermedio
B1, e intermedio B2, de las Ensefianzas de idiomas de régimen especial de aleman,
arabe, espafiol como lengua extranjera, francés e inglés, y del nivel avanzado C1 de
inglés, impartidas en las escuelas oficiales de idiomas de Ceuta y de Melilla.

- Real Decreto 1/2019, de 11 de enero, por el que se establecen los principios
basicos comunes de evaluacidn aplicables a las pruebas de certificacidn oficial de los
niveles Intermedio B1, Intermedio B2, Avanzado C1, y Avanzado C2 de las ensefianzas de
idiomas de régimen especial.

- Orden EFP/815/2019, de 15 de julio, por la que se autoriza la implantacion de
ensefianzas en centros publicos de Ceuta y Melilla para el curso 2019/2020, la cual
incluye la implantacién del nivel C1 de francés.

- Orden EFP/845/2019, de 25 de julio, por la que se regulan las pruebas de
certificacidn oficial de las ensefanzas de idiomas de los niveles basico, intermedio y
avanzado, y las pruebas de certificacion de los cursos de actualizacidn y especializacién,
gue se imparten en las escuelas Oficiales de Idiomas de Ceuta y de Melilla, y el modelo,
el contenido y las especificaciones técnicas, asi como la expedicidn y el registro, de los
certificados académicos correspondientes.

- Orden EFP/322/2021, de 31 de marzo, por la que se modifica la Orden
EFP/962/2018, de 18 de septiembre, por la que se regulan las caracteristicas y la
organizacidn, se determina el curriculo y se regulan los certificados del nivel basico A2, y
se establece el curriculo y la organizacién de los niveles intermedio B1, e intermedio B2,
de las Ensefianzas de idiomas de régimen especial de aleman, arabe, espafiol como
lengua extranjera, francés e inglés, y del nivel avanzado C1 de inglés, impartidas en las
escuelas oficiales de idiomas de Ceuta y de Melilla.

De orientacion y atencidn a la diversidad

- Orden EDU/849/2010, de 18 de marzo, por la que se regula la ordenacién de la
educacién del alumnado con necesidad de apoyo educativo y se regulan los servicios de
orientacién educativa en el ambito de gestidn del Ministerio de Educacién, en las
ciudades de Ceuta y Melilla modificada por la Orden ECD/563/2016, de 18 de abril.

De convivencia

- Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, por el que se establecen los derechos y
deberes de los alumnos y las normas de convivencia en los centros.
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De proteccidén de datos personales

- Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

De seguridad en los centros

- Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion Civil.
- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencidn de Riesgos Laborales.

- Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma basica
de Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias dedicadas a
actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia.

- Orden de 13 de noviembre de 1984 sobre evacuacidon de Centros docentes de
Educacidn General Basica, Bachillerato y Formacion Profesional.

De direcciones escolares

- Orden EFP/376/2021, de 21 de abril, por la que se regula el procedimiento para
la seleccién, nombramiento, cese, renovacion y evaluacion de directoras y directores en
los centros docentes publicos no universitarios de Ceuta y Melilla.

- Resolucién de 24 de enero de 2022, de la Secretaria de Estado de Educacidén, por
la que se convoca concurso para la seleccion y nombramiento de directores en los
centros docentes publicos no universitarios en las ciudades de Ceuta y Melilla, para el
curso escolar 2022-2023.

De gestién econdmica

- Real Decreto 2723/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla la
autonomia en la gestion econdmica de los centros docentes publicos.

- Orden de 23 de septiembre de 1999 por la que se desarrolla el Real Decreto
2723/1998, de 18 de diciembre, por el que se regula la autonomia en la gestion
econdmica de los centros docentes publicos no universitarios.
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